KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT Tuhan Yang Maha
Esa atas tersusunnya Perubahan Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan
Pendataan Ruang Kota Samarinda Tahun 2021-2026. Perubahan Renstra ini
bertujuan untuk menetapkan terselenggaranya pelaksanaan tugas dan fungsi
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Samarinda yang selaras,
dengan tuntutan dan kebutuhan dalam  memfasilitasi kegiatan usulan
masyarakat dan pokok-pokok pikiran DPRD Kota Samarinda.

Perubahan Rencana Strategis (P-Renstra) Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang HKota Samarinda periode 2021-2026 adalah panduan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang untuk 3 ({lima) tahun ke depan, yang disusun antara lain berdasarkan
hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang sebelumnya, analisa atas pendapat para pemangku kepentingan
{stakeholders) di daerah, analisa terhadap dinamika perubahan lingkungan
strategis baik global maupun nasional, dan Perubahan RPJMD Kota Samarinda
Tahun 2021-2026. Selain itu. Perubahan Renstra ini juga disusun untuk
memberkan kontribusi yang signifikan baei keberhasilan pencapaian visi dan
misi Kota Samarinda tahun 2021-2026, sebagaimana diamanatkan pada
Perubahan RPIJMD Kota Samarinda 2021-2026.

Mengingat hal tersebut, maka semua unit kerja, pimpinan dan staf
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang harus melaksanakannya secara
akuntabel dan senantiasa berorientasi pada peningkatan kinerja {(better
performance). Untuk  menjamin  keberhasilan  pelaksanaannya  dan
mewujudkan pencapaian tujuan dan sasaran, serta strategi dan Kebijakan
Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Samarinda tahun
2021-2026,

Melalui Perubahan Renstra ini, setiap perencanaan tahunan memiliki
dasar penganggaran yvang jelas sesuai program prioritas unggulan, tajam dan
terukur yang dialokasikan dalam setiap Program dan Kegiatan. Renstra im
diharapkan dapat dijadikan pedoman dalam menetapkan arah kebijakan Dinas




Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Samarinda jangka menengah
sesuai dengan kaidah manajemen yang profesional, baik dalam proses
perencanaan, penganggaran tahunan maupLn dalam proses
pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan.

Apabila diperlukan dan dengan memperhatikan kebutuhan dan
perubahan lingkungan strategis., dapat dilakukan perubahan/revisi muatan
Renstra termasuk indikator-indikator kinerjanya. Rewisi dilakukan sesuai
dengan mekanisme yang berlaku dan tanpa mengubah tujuan Renstra Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Samarinda tahun 2021-2026.

Akhirnya, terimakasih kami sampaikan kepada semua pihak yang telah
berperan baik langsung maupun tidak langsung dalam proses penyusunan
Perubahan Renstra ini.

Semoga Perubahan Renstra ini bermanfaat bagi tercapainya tata
kelola organisasi dan kKeuangan vang baik dan semoga Allah senantiasa
memberikan petunjuk bagi kita semua. Amin Ya Robbal “Alamin.

hKamarinda. 2 Agustus 2023

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kota Samarinda

Pembina TK. | {IV.b)
MIP.19711017 200112 2 005
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1.1

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Sistern  perencanaan  pembangunan di  Indonesia  mengalami
perubahan sejak diterbitkannya Undang-Undang HMomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang
Momor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah. Permerintah Daerah
diberikan kesempatan yang luas dalam merencanakan pembangunan di
Daerah sesuai dengan kewenangannya. Kewenangan ini diberikan dalam
rangka mengatur dan mengurus sendif urusan pemerintah menurut asas
otonomi dan tugas pembantu, diarahkan untuk mempercepat terwujudnya
kesajahteraan masyarakat melalui peningkatan, pelayanan,
pemberdayaan dan peran serta masyarakat, serta peningkatan daya saing
Daerah dengan memperhatikan sistern demokrasi, pemerataan, keadilan,
keistimewaan dan kekhususan suatu Daerah dalam sistem Hegara Kesatuan
Republik Indonesia sebagaimana dimaksud dalam Undang-undang Dasar
Megara Republik Indonesia Tahun 1945,

Dalam rangka mengintegrasikan rencana tata ruang dengan
rencana pembangunan Daerah berdasarkan kondisi dan potensi
pemerintah Daerah sesuai dinamika perkembangan Daerah dan nasional,
pemerintah Daerah berkewajiban menyusun dokumen perencanaan
pembangunan Daerah sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Menteri
Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor B6 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Perencanaan pembangunan Daerah
bertujuan untuk mewujudkan pembangunan Daerah dalam rangka




peningkatan dan pemerataan pendapatan masyarakat, kesempatan kerja,
lapangan berusaha, meningkatkan akses dan kualitas pelayanan publik dan
daya saing Daerah,

Perencanaan pembangunan Daerah tersebut meliputi Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah {RPJPD), Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Kerja Pembangunan
Daerah (RKPD). Pada tingkat Organisasi Perangkat Daerah {OPD), dokumen
perencanaan pembangunan yang harus disusun terdiri dari 2 (dua} jenis,
vaitu Perubahan Rencana Strategis (P-Renstra) yang disusun berpedoman
kepada RPJMD dan bersifat indikatif sebagai dokumen perencanaan jangka
menengah dan Rencana Kerja (Renja) yang disusun berpedoman kepada
Renstra Perangkat Daerah dan RKPD sebagai dokumen perencanaan
tahunan. Rencana Strategis Perangkat Daerah adalabh  dokumen
perencanaan untuk periode 5 {lima) tahun.

Perangkat Daerah Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
sesual dengan Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 4 Tahun 2016
Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah mempunyai tugas
dan fungsi sebagai pembantu Kepala Daerah dalam melaksanakan fungsi
mengatur dan mengurus sesuai bidang urusan Pemerintah yang diserahkan
kepada Daerah, baik urusan wajib maupun urusan pilihan.  Dalam
menjalankan tugas pokok dan fungsinya, maka Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang perlu menyusun Perubahan Renstra tabun 2021-2026
dengan mengacu pada RPIMD Kota Samarinda 2021-2026.

Penyusunan Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Wegeri Momor 86 Tahun 2017,
Penyusunan Perubahan Renstra memperhatikan beberapa dokumen
perencanaan, seperti Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota
samarinda, Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLH3) Kota Samarinda
Tahun 2021-2026; Perubahan Renstra Kementerian Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat Rl tahun 2020-2024; Standar Pelayanan Minimal (SPM}
Bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang. P-Renstra Dinas Pekerjaan




Umum dan Penataan Ruang akan memberikan pedoman, arah dan tujuan
vang jelas dalam masa lima tahun mendatang.

Perubahan Renstra selanjutnya akan dijabarkan ke dalam Rencana
Kerja (Renja) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang sebagai
dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerab yang memuat kebijakan
tujuan pembangunan berkelanjutan (TPB), program dan kegiatan
pembangunan, baik yang dilaksanakan langsung oleb Pemerintah Daerah
maupun yang ditempuh dengan mendarong partisipasi masyarakat,

1.2  Landasan Hukum
Dasar hukum  penyusunan Perubahan Rencana Strategis Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota S5amarinda Tahun 2016-2021

adalah sebagai berkut :

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Masional;

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

3. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 20714 tentang
Femerintah Daerah;

4. Undang-Undang Momer 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
iLembaran Hegara Republik Indonesia Tahun 2014 No. 244);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 Republik Indonesia
tentang Pembagian Urusan Kewenangan Antara Pemerintah,
Pemerintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan Kabupaten/Kota;

é. Peraturan Pemerintah Momor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun
2008 Womor 21; Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia
Momaor 4817 );

7. Peraturan PFresiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Masional 2020 2024,

8. Keputusan Presiden Momor 9 Tahun 2000 tentang Pelaksanaan
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10.

Fhs
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13,

14.

15.

16.

Pengarusutamaan Gender Dalam Pembangunan Hasional;

Instruksi Presiden Republik Indonesia Momor 3 Tahun 2010 tentang
Program Pembangunan yang Berkeadilan;

Peraturan Menteri Dalam MNegeri Momor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kall terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
21 Tahun 2011;

Peraturan Menteri Dalam Megeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang
Penyelenggaran Pengarusutamaan Gender di Daerah, sebagaimana
diperbaharui dengan Peraturan Dalam Negeri Nomor &7 Tahun 2011,
Peraturan Menter Dalam Megeri Republik Indonesia Momor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluas! Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan  Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Dasrah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Pekerjaan Umum Nomor 29/PRT/M/Z0M8 Tentang
standar Pelayanan Minimal Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang;
Peraturan Menteri Dalam Hegeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Megeri Republik Indonesia Nomeor 18 Tahun
2020 Tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomaor 13
Tahun 2019 Tentang Laporan Dan Evaluasi Penyelenggaraan
Permerintahan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 Tentang
Hasil Verifkasi Dan Validasi Pemutakhiran Klarifikasi, Kodefikasi Dan

Momeklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;
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149,

20,

21.

22,

23.
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16.

27,

Keputusan Menteri Dalam Hegeri Momer 050-5889 Tahun 2021 Tentang
Hasil Verifkasi Dan Validasi Pemutakhiran Klarifikasi, Kodefikasi Dan
Momeklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah:
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.53-1317 Tahun 2023
Tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negen Nomor 050-
588% Tahun 2021 Tentang Hasil Yerifkasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klarifikasi, Kodefikasi Dan Momeklatur Perencanaan
Fermbanaunan Dan Keuangan Daerah;

Feraturan Daerah Kota Samarinda Homor 2 Tahun 2014 Tentang
Fencana Tata Ruang Wilayah Kota Samarinda Tahun 2014 - 2034;
Peraturan Daerah Kota Samarinda Momor 4 tahun 20153 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025;
Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 3 Tahun 2016 Tentang
Urusan Pemerintahan Konkuren yang menjadi kewenangan daerah:
Peraturan Daerah Kota Samarinda Momor 4 Tahun 2016 Tentang
Fembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 2 Tahun 2021 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Samarinda
Tahun 2016-2021;

Peraturan Wali Kota Samarinda Nomar 25 Tahun 2016 Tentang Susunan
Crganisasi dan Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kota Samarinda;

Peraturan Wali Kota Samarinda Momor 106 Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi, serta Tata Kerja
Cinas Pekerjaan Urnum dan Penataan Ruang Kota Samarinda;
Peraturan Wali Kota Samarinda Momer 25 Tahun 2023 Tentang
Pembentukan Dan Susunan Organisasi Serta Tata Kerja Unit Pelaksana
Teknis Daerah Pemelibaraan Jalan dan Jembatan Pada Dinas
Pelkerjaan Umum Dan Penataan Ruang;

Peraturan Wali Kota Samarinda Momor 26 Tahun 2023 Tentang
Pembentukan Dan Susunan Organisasi Serta Tata Kerja Unit Pelaksana




Teknis Daerah Pemeliharaan Drainase dan [rigasi Pada Dinas Pekerjaan
Urmum Dan Penataan Ruang; dan

28. Keputusan Wali Kota Samarinda Nomor @ 130-05/151/HE-KS5 11 /2023
Tentang Pembentukan Tim Penyusunan Perubahan Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kota Samarinda Tahun 2021-20245.

1.3 Maksud dan Tujuan

Perubahan Rencana Strategis (P-RENSTRA) Dinas Pekerjaan LUimum
dan Penataan Ruang Kota Samarinda dimaksudkan sebagai acuan dalam
merancanakan dan merumuskan  program  dan kegiatan  tujuan
Pembangunan berkelanjutan (TPB) yang dilakukan oleh Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang agar pelaksanaan pembangunan infrastruktur
sesuai tata ruang kota dapat terlaksana secara sistematis, terarah,
terpadu dan bermanfaat mencapai sasaran yang telah di tetaphkan.

Tujuan penyusunan Perubahan Rencana Strategis Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang adatah sebagai berikut:

a. Memberikan arah pembangunan infrastruktur dan tata ruang kota
Samarinda kuwrun waktu 5 (lima) tahun untuk mewujudkan wisi misi
walikota dan prioritas progaram unggulan dengan tugas dan fungsi Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Samarinda.

b. Memberikan digambarkan tujuan. sasaran, kebijakan, program dan
kegiatan yang merupakan proses berkelanjutan dard  pembuatan
keputusan.

c. Memberikan pedoman dalam penyusunan REN1A Dinas Pekerjaan Umum
dan Pepataan Ruang Kota Samarinda untuk kurun waktu 5 (lima) tahun

yang dituangkan dalam tiap tahunnya.




1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Perubahan Renstra Dinas Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang Kota Samarinda sebagai berikut :

Bak |

Bab Il

Bab Il

Bab IV

Bab ¥

Pendahuluan

Memuat tentang latar belakang, landasan hukum, maksud dan
tujuan dan Sistermnatika Penulisan.

Gambaran Pelayanan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang

Memuat tentang Tugas dan Fungsi dan struktur organisasi Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, Sumberdaya Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, Kinerja Pelayanan Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang dan tantangan dan
peluang pengembangan pelayanan Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang.

Permasalahan dan Isu-isu Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang

Memuat tentang identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan
fungsi pelayanan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang,
telaahan visi, misi dan program Kepala Daerah dan wakil kepala
Daerah tetpilih, telaahan P-Renstra Kementerian Pekerjaan
Umum dan Perumahan Rakyat dan P-Renstra Dinas Pekerjaan
Umum, Penataan Ruang dan Perumahan Rakyat Provinsi
Kalimantan Timur dan, telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah
dan Kajian Lingkungan Hidup 5trategis, dan penentuan isu-isu
strategis.

Tujuan dan Sasaran

Memuat tentang Tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang.

Strategi dan Arah Kebijakan

Memuat  tentang Rumusan  pernyataan  strategi dan  arah
kebijakan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang.




Bab VI

Bab VIl

Bab ¥l

Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan
Memuat tentang Rencana Program dan  Kegiatan, indikator
kinerja. kelompok sasaran dan pendanaan indikatif.

Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

Memuat tentang Indikater Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang yang secara langsung menunjukan kinerja vang akan
dicapai Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang dalam lima
tahun mendatange sebagai  komitmen untuk mendukung
pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD

Penutup

Memuat tentang kesimpulan atas subtansi p-renstra  secara
menyeluruh, harapan terhadap hasil yang di inginkan serta
kaidah pelaksanaan.




2.1,

BaB Il
GAMBARAN PELAYANAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Samarinda Momer 4 Tahun
2016, tanggal 16 Agustus 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah, Dinas Pekerjaan Umurm dan Penataan Ruang Tipe A
menyelenggarakan urusan Pemerintahan Bidang Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang, Peraturan Walikota Samarinda Nomor 25 Tahun 2016,
tanggal 20 Oktober 2016 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
[inas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Samarinda. Dinas
Pebarjaan Umum dan Penataan Ruang dan Berdasarkan Peraturan Wali
Kota Samarinda Momor 106 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kota Samarinda.

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang merupakan unsur
pelaksana otonomi daerah mempunyal tugas dan funesi membantu
Walikota melaksanakan urusan pemerintah konkuren bidang pekerjaan
umum dan tata ruang yang menjadi kewenangan Pemerintah Daerah
dan tugas pembantuan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Dalam menyelenggarakan tugas pokoknya sebagaimana dimaksud
diatas, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang mempunyai tugas
dan fungsi :

1. Dinas mempunyal tugas melaksanakan urusan pemerintahan

daerah di Bidang Bina marga, Bidang Sumber Daya Air, Bidang
Cipta Karya, Bidang Penataan Ruang, Bidang Bina Konstruksi,
Bidang Pertanahan dan UPTD Pengelolaan Air  Limbah
Domestik, UPTD Pemeliharaan Saluran Drainase dan Irigasi dan
UPTD Pemeliharaan Jalan dan Jembatan.



Untuk menyelengaarakan tugas sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) Dinas, menyelenggarakan fungsi:

Perumusan kebijakan dibidang pekerjaan umum , penataan
ruang dan pertanahan meliputi bina marga, sumber daya air,
cipta karya, bina konstruksi, penataan ruang dan pertanahan;
Pelaksanaan evaluasi dan pelapoeran  kebijakan dibidang
pekerjaan umumm, penataan ruang dan pertanahan meliputi
bina marga, sember daya air, ¢ipta karva., bina konstruksi,
penataan ruang dan pertanahan;

Pengawasan dan pengendalian dibidang pekerjaan umum,
penataan ruang dan pertanahan;

Felaksanaan administrasi dinas; dan

Pelaksanaan tugas lainnya vang diberikan oleh Wali Kota
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangai.

2.1.1 Tugas

1

Sekretariat

Sekretariat mempunyal  tugas melaksanakan Koordinasi
penyusunan  program,  pengelolaan  urusan  keuangan,
kepegawaian, rumah tangga kantor, perlengkapan,
pemberian dukungan administrasi kepada selurubh  unsur
organisasi di lingkungan Dinas dan pengelolaan barang milik
Daerah serta evaluasi dan pelaporan.

Sekretariat dipimpin oleh sekretaris yang berada di bawah
dan bertanggung jawab langsung kepada Kepala Dinas.
Sekretariat membawahkan sub bagian yang dipimpin oleh
kepala sub bagian dan bertanggungjawab langsung kepada
sekretaris.

Bidang Bina Marga

Bidang Bina Marga mempunyai tugas melaksanakan sebagian
tugas kepala bidang dalam memimpin,  membina,
mengkoordinasikan, melaksanakan perumusan  Kebijakan




dalam memberikan pelayanan, melaksanakan penyusunan
perencanaan, permrograman, pelaksanaan pembangunan dan
preservasi jalan dan jembatan,pengamanan pemanfaatan
bagian-bagian jalan dan penerangan  jalan  urmum,
pengendalian mutu dan hasil pelaksanaan pekerjaan, serta
penyediaan dan pengujian bahan dan peralatan.

Bidang Sumber Daya Air

Bidang Sumber Daya Air mempunyal tugas melaksanakan
pengelolaan sumber daya air di wilayah sungai yvang meliputi
perencanaan, pelaksanaan  konstruksi, operasi dan
pemeliharaan dalam rangka konservasi dan pendayagunaan
sumber daya air dan pengendalian daya rusak air pada
sungai, pantai, bendungan, danau, situ, embung, dan
tampungan air lainnya, iigasi, rawa, tambak, air tanah, dan
air baku yang menjadi urusan pemerintah daerah kota.
Bidang Cipta Karya

Bidang Cipta FKarya mempunyal tugas melaksanakan
penyvelenggaraan  infrastruktur  penmukiman,  bangunan
gedung, penataan bangunan dan lingkungan pada kawasan
strategis kota dan pengelolaan dan pengembangan sistem
penyediaan air minum dan sistem drainase lintas daerah
serta, pengelolaan dan pengembangan sistem air limbah
domestik, dan persampahan regional.

Bidang Penataan Ruang

Bidang Penataan Ruang mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan  perumusan  dan pelaksanaan  pengaturam,
perencanaan tata ruang, pemanfaatan ruang dan pembinaan
bidang penataan  ruang sesuai  dengan  kewenangan
Pemerintah Kota berdasarkan peraturan perundangan -
undangan yang berlaku.




g,

10.

Bidang Bina Konstruksi

Bidang Bina Konstruksi mempunyai tugas menyelenggarakan
pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan jasa konstruksi
sesliai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
Bidang Pertanahan

Bidang Pertanahan mempunyai tugas membantu Kepala Dinas
dalam memimpin, mengendalikan, dan mengkoordinasikan
perumusan  kebijakan teknis dan pelaksanaan urusan
Pemerintahan yang menjadi kewenangan Dinas yang meliputi
koordinasi, perumusan, pengawasan, kebijakan teknis dan
standarisasi pelaksanaan pemberian rekomendasi izin lokasi
dalarm 1 {satu) daerah kota, rekomendasi izin membuka
tanah, penyelesaian masalah tanah kosong, inventarisasi dan
pemanfaatan tanah kosong dalam daerah kota, penetapan
tanah ulayat, penyelesaian sengketa tanah garapan dalam,
penstapan subyek dan obyek redistribusi tanah, serta ganti
kerugian tanah kelebihan maksimum dan tanah absentee
dalam daerah kota, fasilitasi penetapan lokasi pengadaan
tanah untuk kepentingan wumum, penyelesaian masalah ganti
kerugian dan santunan tanah untuk pembangunan oleh
pemerintah daerah kota dan perencanaan penggunaan tanah
yang hamparannya dalam dasrah kota, serta pengelolaan
pengkajian, monitoring, evaluasi dan pelaporan pada Bidang
Pertanahan serta tugas lain yang diberkan oleh pimpinan;
UPTD Pengelolaan Air Limbah Domestik mempunyai tugas
membanty  Kepala Dinas dalam melaksanakan sebagai
kegiatan teknis operasional dan/atau kegiatan tehknis
penunjang di bidang layanan Air Limbah Domestik.

|, UPTD Pemeliharaan Jalan dan Jembatan mempunyai tugas

membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan kegiatan teknis

operasional khususnya pemeliharaan jalan dan jembatan.



12, UPTD Pemeliharaan Saluran Drainase mempunyal  tugas

membantu  Kepala Dinas dalam  melaksanakan kegiatan

Teknik operasional khususnya pemeliharaan saluran drainase

dan irigasi.

2.1.2 Fungsi

Par tugas pokok yang sudah dijabarkan diatas masing-masing

Bagian dan Bidang lingkup Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang memiliki fungsi sebagai berikut:
1. Sekretariat

Penyusunan dan pelaksanaan rencana program dan
kegiatan kesekretariatan;

penyusunan bahan rancangan peraturan perundang-
undangan dan fasilitasi advolkasi hukum;

pelaksanaan urusan organisasi dan tata laksana;
pengoordinasian penyusunan  dekumen  Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
pengoordinasian  penyusunan  dan  pelaksanaan
Rencana Kerja Anggaran dan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran;

pelaksanaan  dan pembinaan ketatausahaan,
ketatalaksanaan dan Kearsipan;

pengelolaan  wrusan  kehumasan,  keprotokolan,
kepustakaan, dan layanan informasi dan pengaduan;
pelaksanaan administrasi dan pembinaan
kepegawaian;

pengelolaan anggaran dan penermaan ¢ retribusi;
pelaksanaan administrasi keuangan dan pembayaran
gaji pegawai;

pelaksanaan verifikasi Surat  Pertanggungjawaban
keuangan;

pengelolaan urusan rumah tangga dan perlengkapan;




fasilitasi penyusunan dan pelaksanaan 5Standar
Operasional Prosedur (S0P}, Standar Pelayanan
Minimal (5PM), S5Standar Pelayanan Publik (5PF),
Maklumat Pelayvanan dan Survey Kopuasan Masyarakat
(SKM);

pelaksanaan Surved Kepuasan Masyarakat/pelanggan,
pengelolaan pengaduan masyarakat sesual [ugas
fungsi:

pengelolaan  informasi  dan dokumentasi  dan
pelaksanaan fungsi Pejabat Pengelolaan Informasi
dan Dokumentasi Pembantu;

pengoordinasian pengelolaan data, pengembangan
sistem teknologi informasi/ aplikasi untuk aplikasi
yang digunakan lintas bidang pada Dinas;
pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan tugas dan
fungsi;

pelaksanaan sistem pengendalian intern
pemerintahan; dan

pelaksanaan tugas lainnya vang diberikan oleh
atasan/pimpinan sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan.

2. Bidang Bina Marga

d.

penyusunan dan pelaksanaan rencana program dan
kepiatan sesuai bidang tugasnya;

penyusunan perumusan kebijakan berkaitan dengan
bidang tugasnya;

pelaksanaan koordinasi PEMmrograman dan
perencanaan teknik jalan, konektivitas sistem
jaringan jalan dengan sistem moda transportasi
bersama instansi terkait;

pelaksanaan perencanaan teknik jalan, jembatan,
penerangan jalan umum, peralatan, dan pengujian;




pelaksanaan pembangunan dan preservasi jalan dan
jembatan, dan penerangan jalan urmum;

pelaksanaan evaluasi dan penetapan laik fungsi,
audit keselamatan jalan dan jembatan serta leger
jalan;

Pembuatan laporan  dan  pertanggunegjawaban
pelaksanaan tugas dan fungsi;

Felaksanaan sistem pengendalian intern
pemerintahan; dan

Felaksanaan tugas lainnya wang diberikan oleh
atasan/pimpinan sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan.

3. Bidang Sumber Daya Air

a.

Penyusunan dan pelaksanaan rencana program dan
kegiatan sesuai bidang tugasnya;

penyusunan konsep kebijakan pengelolaan sumber
daya air dan rencana pengelolaan sumber daya air
pada wilayah sungai;

penyusunan pola pengelolaan sumber daya air dan
rencana pengelolaan sumber daya air pada wilayah
sungai;

penyusunan program pengelolaan sumber daya air
dan rencana kegiatan pengelolaan sumber daya air
pada wilayah sungai;

pelaksanaan pengelolaan  sumber daya  air dan
rencana pengelolaan sumber daya air pada wilayah
sSungai;

pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan
Jpenerapan pola pengelolaan sumber daya air dan
rencana pengelolaan sumber daya air;

Pelaporan dan pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas dan fungsi;



h.

Pelaksanaan sistem pengendalian intern
pemanntahan; dan

Pelaksanaan tugas lainnya vang diberikan oleh
atasan,/pimpinan sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan,

4, Bidang Cipta Karya

a.

h.

Penyusunan dan pelaksanaan rencana program dan
kegiatan sesuai bidang tugasnya;
Penyelenggaraan infrastruktur pada permukiman di
kawasan strategis;
Pengelolaan dan pengembangan sistem drainasc yang
terhubung dengan sungai lintas daerah kota;
Penyelenggaraan penataan bangunan dan lingkungan
di kawasan strategis dan penataan bangunan dan
lingkungannya lintas daerah;
Pengelolaan dan pengembangan SPAM lintas daerah
kota;
Pengembangan sistem dan pengelolaan persampahan
regional;
Pengelolaan dan pengembangan sistem air limbah
domestik regional;

Pembuatan  laporan dan  pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas dan funesi;

i. Pelaksanaan sistem pengendalian interm pemerintahan;

dan

Pelaksanaan tugas lainnya wyang diberikan oleh
atasan/pimpinan sesual dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan

2. bBidang Penataan Ruang

a.

Penyusunan dan pelaksanaan rencana program dan

kegiatan sesuai bidang tugasnya;
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Penyiapan bahan perumusan dan  pelaksanaan
kebijakan teknis bidang pengaturan penataan ruang;
Penyiapan bahan perumusan dan  pelaksanaan
kebijakan teknis bidang perencanaan tata ruang;
Penyiapan bahan perumusan dan  pelaksanaan
pemanfaatan ruang;

Penyiapan bahan perumusan dan  pelaksanaan
pembinaan penataan ruang;

Penyiapan baban dan fasilitasi kerjasama penataan
ruang;

Pembuatan  laporan  dan  pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas dan fungsi;

Pelaksanaan sistem pengendalian inLern
pemarintahan; dan

Pelaksanaan tuweas lainnya wyang diberkan oleh
atasan/pimpinan sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan

6. Bidang Bina Konstruksi

d.

Bidang Bina Fonstruksi mempunyai tugas
menyelenggarakan pelaksanaan kebijakan di bidang
pembinaan jasa konstruksi sesual dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

Pelaksanaan kegiatan pendataan proyek di daerah
vang berpotensi dilakukan dengan skema kerjasama
pemerintah dan badan usaha;

Penyelenggaraan sistem informasi jasa konstruksi,
Pelaksanaan kebijakan pembinaan, penyebarluasan
peraturan  perundang undangan,  penyelenggara
pelatihan, bimbingan teknis dan penyuluhan jasa
konstruksi;

Pelaksanaan pembinaan kepada pelaksana
pembangunan, mengkoordinir penyusunan peraturan




daerah bidang pekerjaan umum dan ijin usaha jasa
konstruksi.

f. Penyelenggaraan pembinaan jasa konstruksi dan
pengelolaan pengembangan teknologi dan kerjasama
dengan Perguruan Tinggi dan Lembaga Kompeten
dalam pengembangan teknologi.

g. Peningkatan Kemampuan teknologi. penggunaan dan
nilai tambah jasa dan produk kontruksi dalam negeri,

h. Pengembangan dan peningkatan kapasitas badan
usaha jasa kontruksi;

i. Pelaksanaan pengawasan tertib usaha, tertib
penyelenggaraan dan tertib  pemanfaatan jasa
kontruksi;

j. Pengembangan pasar dan kerjasama kontruksi;

k. Pelaksanaan pembinaan dan penerbitan izin usaha
jasa konstruksi nasional {non kecil dan kecil) di
wilayah kota.

.  Pembuatan laporan dan  pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas dan fungsi,

m. Pelaksanaan sistem pengendalian intern
pemerintahan; dan

n. Pelaksanaan twgas lainnya yang diberikan  oleh
atasan/pimpinan sesual dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

7. Bidang Pertanahan

4. Penyusunan dan pelaksanaan rencana program dan
kegiatan berkaitan dengan pertanahan;

b. Pelaksanaan fasilitasi pelayanan administrasi dan
pembuatan yang berkaitan dengan pemberian izin
lokasi, izin pemanfaatan tanah, izin perubahan
pengguna tanah dar pertanian ke non pertanian, izin
menggunakan tanah negara (IMTHN} dan  rekom
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peningkatan status atas tanah berdasarkan surat
penunjukan Wali Kota;

Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan dalam Daerah
Kota;

Penyelesaian Masalah Ganti Kerugian dan Santunan
Tanah untuk Pembangunan oleh Pemerintah Daerah
Kota;

Penetapan Subjek dan Objek Redistribusi Tanah serta
Ganti Kerugian Tanah Kelebihan Maksimum dan
Tanah Absentee dalam 1 (satu) Daerah Kota dan
lintas daerah dalam 1(satu) daerah kota;

Penetapan Tanah UWUlayat vyang Lokasinya dalam
Daerah Kota;

Penyelesaian Masalah Tanah Kosong;

Inventarisasi dan Pemanfaatan Tanah Kosong,
Penggunaan Tanah wyang Hamparannya dalam satu
Daerah Kota;

Pelaksanaan pendataan, inventarisasi dan
penyelesaian ganti kerugian dan santunan tanah
untuk  pembangunan vang dilaksanakan oleh
Femerintah Kota Samarinda;

Pelaksanaan koordinasi dengan BFN Kota Samarinda
dalam rangka pensertifikatan tanah masyarakat;
Penyusunan laporan  pelaksanaan program  dan
kegiatan sesuai dengan bidang tugasinya;

. Pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah;
dan

Pelaksamaan tugas lainnya vang diberikan oleh
atasan/pimpinan sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan.
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8. UPTD Pengelolaan Air Limbah Domestik

i.

Pelaksanaan penyusunan perubahan rencana strategis
UPTD,

Pelaksanaan perencanaan program / kegiatan
ketatausahaan UPTD Pengelolaan Air Limbah
Domestik;

Pelaksanaan kegiatan pelayanan pengelolaan air
limbah domestik;

Pelaksanaan administrasi umum dan kepegawaian
UPTD,

Pelaksanaan kegiatan teknis operasional UPTD;
Pelaksanaan pemeliharaan sarana dan prasarana
UPTD;

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan UPTD;
Pelaksanaan penyusunan laporan pelaksanaan kerja
UPTD:

Pelaksanaan tugas lain vang memberikan oleh atasan

cesuai tugas dan fungsi.

d. UPFTD Pemeliharaan Jalan dan Jembatan

perencanaan prograrm, kegiatan dan anggaran;
pendistribusian  tugas dan  pemberian  petunjuk
kepada bawahan,

pelaksanaan koordinasi dengan perangkat daerah
lainnya dan instansi terkait atas perintah pimpinan;
pelaksanaan survey lapangan pemeliharaan jalan dan
jembatan;

penyusunan rencana teknis operasional pemeliharaan
jalan dan jembatan serta bangunan pelengkap
jalan;w

penyelenggaraan  kegiatan  teknis  operasional
pemeliharaan jalan dan jembatan serta bangunan
pelengkap jalan;

- 12



g, pelaksanaan pelayanan pemeliharaan dan perbaikan
jalan dan jembatan serta bangunan pelengkap jalan;

h. pelaksanaan pemantauan dan pelaporan kKondisi fisik
jalan dan jembatan serta bangunan pelengkap jalan;

i.  pelaksanaan pengawasan dan pengendalian kegiatan
pemeliharaan jalan dan jembatan serta bangunan
pelengkap jalan;

i. pelaksanaan operasional dan pemeliharaan peralatan
pemeliharaan jalan dan jembatan serta bangunan
pelengkap jalan;

k. penyelenggaraan Lrusan ketatausahaan dan
kerumahtanggaan;

l.  pelaksanaan kegiatan penyusunan dan pelayanan
data dan informasi UPTD;

m. pelaksanaan kegiatan pengelolaan dan
pertanggungjawaban keuangan;

n. pelaksanaan monitoring dan evaluasi
program fkegiatan;

o. penyusunan laporan pelaksanaan program/keglatan;

p. pengoordinasian pelaksanaan Sistem  Pengendalian
Intem Pemerintah (SPIP);

q. pelaksanaan penilaian kKinerja pegawai dalam lingkup
tanggung jawabnya;

r. pelaksanaan tugas lain yang diberikan cleh pimpinan
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

10. UPTD Pemeliharaan Saluran Drainase dan Irigasi

A4, perencanaan program, kegiatan dan anggaran;

B. pendistribusian  tugas dan  pemberdan  petunjuk
kepada bawahan;

c. pelaksanaan koordinasi dengan perangkat daerah
lainnya dan instansi terkait atas perintah pimpinan;
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pelaksanaan survey pemeliharaan saluran drainase
dan irigasi,

penyusunan rencana teknis operasional pemeliharaan
saluran drainase dan irigasi;

penyusunan jadwal kegiatan pemeliharaan saluran
drainase dan irigasi;

peryelenggaraan  kegiatan  teknis  operasicnal
pemeliharaan saluran drainase dan irigasi;
pelaksanaan pemeliharaan dan perbaikan saluran
drainase dan irigasi;

pelaksanaan pelayanan pembersihan saluran drainase
dan pengangkutan hasi! pembersihan menuju ke TPA
(Tempat Pemrosesan Akhir);

pelaksanaan pemantavan dan  pelaporan  kondisi
saluran drainaze dari endapan
sedimen/sampah /kotoran;

pelaksanaan pengawasan dan pengendalian kegiatan
pemeliharaan saluran drainase dan irigasi;
pelaksanaan operasional dan pemelibaraan peralatan
pembersihan saluran drainase dan irigasi,

. penyelenggaraan urusan  ketatausahaan  dan
kerumahtanggaan,

pelaksanaan kegiatan penyusunan dan pelayanan
data dan informasi UPTD;

pelaksanaan Kegiatan pengelolaan dan
pertanggungjawaban keuangan;

pelaksanaan monitoring dan evaluasi
program./kegiatan;

penyusunan laporan pelaksanaan program/kegiatan,
pengoordinasian  pelaksanaan Sistem  Pengendalian
Intem Pemerintah {3PIP);
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5. pelaksanaan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup

tanggung jawabnya;

t. pelaksanaan tugas lain vang diberikan oleh pimpinan

s05Lal dengan tugas dan fungsinya.

2.1.3 Struktur Organisasi

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang telah dilengkapi dengan
perangkat organisasi yang secara struktural dengan struktur organisasi

Dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsinya, Dinas

sebagai berikut:

a
b

Dinas

Sekretaris membawahkan -
1. 5ub Bagian Perencanaan Program
2. Sub Bagian Keuangan; dan

3. Kelompok Jabatan Fungsional

. Bidang Bina Marga membawahkan :

1. 5ub Koordinator dan Kelompok Jabatan Fungsional

. Bidang Sumber Daya Air membawahkan :

1. 5ub Koordinator dan Kelompaok Jabatan Fungsional

. Bidang Cipta Karya membawahkan @

1. Sub Koordinator dan Kelompok Jabatan Fungsional

. Bidang Penataan Ruang membawahkan :

1. Sub Koordinator dan Kelompok Jabatan Fungsional;
Bidang Bina Konstruksi membawahkan !

1. Sub Koordinator dan Kelompok Jabatan Fungsional
Bidang Pertanahan;

1. Sub Koordinator dan Kelompok Jabatan Fungsional

Unit Pelaksanaan Teknis Daerah Pengelolaan Air Limbah Domestik

1. Kepala UPTD;
2. Sub. Baglan Tata Usaha; dan
3. Kelompok Jabatan Fungsional
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j. Unit Pelaksanaan Teknis Daerah Pemeliharaan Jalan dan Jembatan
1. Kepala UPTD;
2. 5ub, Bagian Tata Usaha; dan
3. Kelompaok Jabatan Fungsional
k. Unit Pelaksanaan Teknik Daerah Pemeliharaan Drainase
1. Kepala UPTD;
2. Sub, Bagian Tata Usaha; dan
3. Kelompek Jabatan Fungsional;
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2.2

Sumber Daya Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Berdasarkan susunan kepegawaian Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kota Samarinda guna menunjang tugas dan fungsinya

saat ini sebagai berikut :
4. Sumber Daya Manusia

Sumber daya manusia Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kota Samarinda terdini dari Pegawai Negeri Sipil, Pegawai
Tidak Tetap Bulanan (PTTB) dan Pegawai Tidak Tetap Harian
{FTTH) jumlah diklasifikasikan ke dalam jenjang golongan dan jenis

kelamin dapat dilihat di tabel 2.32.

Tabel 2.2.
Sumber Daya Manusia Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Pegawai Negeri 5ipil

Mo Jabatan PHS Golongan (Orang)
Jurrilah Iy n | W
. Bk P L [P
1 KEepala Dinas 1 i
z Sebretaris 1
3 Kepala Sub. Bagian Umum 1
' Staf 10 1 2 [ ZT1 32
4 Kepala Sub. Bagian Keuargan T 1
Staf & 4 1 1
| 5 | Kepala Sub. Baglan 1 1 Y
| Perencanaan Program
| | Staf 1 1
: Eelompok Jabatan Fungsional
| f Ke=pala Bidang Bina Marga 1 i l
lahatan Fungsional z 1 |
Staf 3 2 2 1
7 Kepala Bidang Sumber Daya Air 1 | 1
Jabalan Furasional ] 5 | 1
= T e = — = : : 5 ,
B Kepala Bidand Cipta Karya 1 1
Jabatan Fungsional 3 i 1
Staf 7 ] ] 4
9 | Kepala Bidang Penataan Ruang 1 1
' Jabatar Fungsional 3 1 1 [
Staf 24 g 13 | 2
14 Kepala Bidang Bina Konstruksi 1
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Mo Jabatan PHE Golongan [Crang)
Jumlah v I i I
L P L P | L P
Jabatan Furgsional ? [ [ N
staf & 4 1 1
11 Kepala Bidang Pertanahan 1 1
Jdabatan Furesional 4 1 3
Stafl 14 4 oo 4 1
12 kepala UFTD Pengelalaan Alr 1 1
Limbah DGomestik
mbmta Usaha | 1 [ 1
Staf 2 | 1 1
13 KEepala UPTD Pereliharaan I B ' | | ' '
| Jalan dan Jembatan
| Kasunbag Tata Usaha 1 1
[ ota’ 3 2 1
14 | Kepala UFTD Pemreliharaan 1 1
saluran Drainase dan [rigasi
i | Kasubkag Tata Usaha 1 i
' Ctaf 1 ' 1 i
| Jumlah ' 132 |9 11| 54 |23 26 | 9
Sumber : Gate Tohun 2023 ' m
Tabel 2.3.
SDM PNS dan Non PNS
Mo Penempatan Jumlah Laki=laki FPerempuan
1 Sekretariat 44 1 19
2 Bidang Bina Marga k1 26 10
3 Bidang sumbser Daya Air 44 ia 14
4 Gidang Cipla Karya 41 24 1r
5 Gidang Penataan Ftluangl:_ _ 47 | 41 R 11
4 | Bidang Bina Konstruksi 15 | 12 i
7 | Bidang Portanaban - _ 15 | 24 1
& | UPTD Pengelolaan Alr Limbah Domestik 17 | 14 3
9 UPTD Pemelinaraan Jalan dan Jembatan 11 I g 3
10 IL::J:LE Peme liharaan Saluran Drainase dan : 2 i
Tatal Jumlah 298 06 32
30 B PHE 163 114 49 ]

Sumiber @ Bare Taktun 223




@ PHS
B Mon BN,

Gambar 2.2.

Ssumber Daya Manusia PUPR Tahun 2023

Bb. Sarana dan Prasarana

[ Laki-laki

H Parampuan

Untuk menunjang tugas dan fungsi sumber daya manusia Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang memiliki sarana dan

prasarana asset pemerintah.

Tabel 2.4.

Sumber Daya Aset Dinas PUPR

Mama Barang Satuan | Jumlah Keterangan
Luas Bangunan |2 2510
Kendaraan : .
a. Roda 4 Linit 25
.Rodal Unit 64
wendaraan lainnya : Taro—- ool =
a. Truck £ Dump Truck Unit 27
| . Truk Penyvedot Tinja LInit 4
o, Truk WWater Tank ) Lmit
d.  Mator Tinga Roda 3 Uit
. alal Beral
< Macadam Raoller/Thrae Whell Roller & .
Ten BRI Uit 1
- Macadam Roller/Three Whell Roller &
Ton RR W LIrsil 1
- Macadarm Rollers/Three Whell Raller Urit 1
2.5 Ton RR IX
- Marcadarm Roller/Three Whell Roller 8 Unit. 1
Tom RR #l
- Wibration Roller 1 Ton _ Unit 1
- Exavalor Hyundal Rabex | Unit ]
- Exavator mini ~ Unit &
- Backboe Loader E__E!': LInft 1
= Kobil Pompa Uil 2
- Watermasber Dredger Unil 1
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Na | Mama Barang Satuan | Jumlah Keterangan
| Pemeliharaan  ringan  peralatan [/
4 | perlengkapan kantor 1
a. Kamputer Linit 190
b. Printer Linit 180 i
L. Scaner | Uit 20 —r
d. Penghancur Kertas Unit B
e. UPS Unit | 11
. Fatocopy Unie | 1
g TV U nit 10
k. Smart White Boarc Mot 1
i. air Conditioner Split ynit o
a. Air Canditiorer Central Unit L

sumber : Data Tahun 2023

2.1 Kinerja Pelayanan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kinerja pelayanan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kota Samarinda menunjukan tingkat capaian kinerja berdasarkan target
(IKM) berdasarkan proegram/kegiatan yang
prioritas unggulan dan Standar Pelayanan Minimal sesuai Indikator

Indikator Kinenja LUtama

Kinerja Kunci (IkK].
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Dan penyajian table 2.3.1 target capaian Perubahan Rencana Strategis
program/fkegiatan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang tabun 2023
triwulan ke Il

Dari penyajian tabel 2.3.2 tentang Anggaran dan Realisasi Pendanaan
Pelayanan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Samarinda tahun

2023 triveulan |1,

2,4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas Pekerjaan

Umum dan Penataan Ruang

Dar kajian terhadap kinerja output pada rencana strategis
memperlihatkan bahwa sebagian besar kegiatan telah tercapai
penyerapan anggaran yang ditetapkan dan jumlah kegiatan sebesar
100%. Hal ini memperlihatkan dalam penyelenggaraan pembangunan
infrastuktur Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang dapat
dilaksanakan dengan baik.

Mamun dari berbagai pencapaian tersebut terdapat peluang dan
tantangan yang dihadapi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang,
yaftu;

2.4.1 Tantangan

Pembangunan kota di Kota Samarinda masih menghadapi
heberapa tantangan. Tantangan yang ada dapat dijadikan sebagai
motivasi untuk lebih meningkatkan kinerja. Beberapa tantangan
dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang.

Cepatnya tingkat kerusakan jalan di Kota Samarinda, Tingkat
kerusakan koncdisi jalan disebabkan rendahnya disiplin pengguna
jalan seperti penggunaan kendaraan yang melebihi muatan yang
difjinkan, kejadian bencana alam yang menyebabkan kerusakan
jalan serta masih perlu ditingkatkannya kompetensi pelaksana
kegiatan. Sampai dengan tahun 2023 dihadapi tantangan
menurunnya  kualitas pelayanan  jalan o jalur-jalur utama
perekonomian akibat meningkatnya wolume kendaraan maupun
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muatan dan dimensi berlebih yang antara lain ditangani meskipun
belum menyeluruh melalui pembangunan dan peningkatan jalan
penghubung pusat-pusat produksi ke pusat kegiatan baik pada
jalan propinsi, jalan kabupaten/kota.

Sedangkan kondisi Sumber Daya air di Kota Samarinda belum
optimalnya lahan sawah beririgasi, saluran drainase dan sungai-
sungai mengalami pendangkalan menyebankan banjir apabila turun
hujan dengan intensitas cuhar hujan tinggi, Sehingga diperlukan
upaya penanganan secara komprehenshif dalam pengelolaan Sub.
Saluran drainase guna mengurangi luas daerah rawan genangan.

Selain itu, Kota Samarinda sebagai Ibu  Kota Propinsi
Kalimantan Timur adalah Kota pertama yang diprediksikan akan
menjadi Kota peradaban di Wilayah Pulau Kalimantan. Hal ini
senada dengan Yisi Kota Samarinda yang tertuang dalam Peraturan
Daerah Kota Samarinda Momor 4 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Samarinda
Tahun 2005-2025 yaitu Terwujudnya Samarinda sebagai Kota Tepian
yang Terdepan di Kalimantan. Dalam usaha mewujudkan Visi ini di
tahun 2025, maka Kota Samarinda sangat bergantung pada Rencana
Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota Samarinda Periode Tahun 2014-
2034 yang tertuang dalam Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2014.
RTRW Kota Samarinda adalah dasar pemanfaatan dan pengawasan
& pengendalian ruang yang tertuang dalam Rencana Pola Ruang dan
kewajiban Pemerintah Kota Samarinda menyediakan Ruang Terbuka
Hijau {(RTH} yaitu 30% yvang terdiri dard RTH Publik 20% dan RTH
Privat 10% dalam waktu 20 tahun perencanaan. Kewajiban rencana
peryediaan RTH Publik sebesar 20% dar luasan kota Samarinda atau
sebesar 14,360 Hektar di akhir Tahun 2034, Sementara kewajiban
Pemerintah Kota berkaitan dengan penyediaan RTH Publik sampai
dengan tahun 2019 mengacu pada Peraturan Menteri Pekerjaan
Umum Momor 01/PRT/M2014  tentang Standar Pelayanan Minimal
Bidang Pekerjaan Umurm dan Penataan Ruang yaftu sebesar 25% dard
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seluruh luasan yang ditargetkan dalam Peraturan Daerah tentang
RTRW Kota Samarinda atau sebesar 3.590 Hektar.

Berbagai tantangan lain dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang vang dihadapi terutama:

Masih adanya kesenjangan antar wilayah dan terbatasnya akses
dari pusat-pusat produksi ke pusat kegiatan (pemasaran),
termasuk jalan akses menuju ke Bandara Udara Aji Pangeran
Tumenggung Pranoto Samarinda vang terletak di Kecamatan

Samarinda Utara.

. Masih belum optimalnya pengembangan SPAM daerah guna

meningkatkan kualitas layanan air minum yang aman untuk
penduduk kota Samarinda.

Belum maksimalnya pelaksanaan penyelenggara Penataan Ruang
di Kota Samarinda di karenakan belum lengkapnya legalitas
untuk dijadikan acuan penyelenggara.

Belum maksimalnya sub sitermn drainase permukiman rawan banjir

yang terlindungi oleh infrastruktur pengendalian banjir.

. Semakin terbatasnya kemampuan Pemerintah Kota Samarinda

dalam membiayai pembangunan infrastruktu bidang Pekerjaan
Umum dibandingkan dengan tuntutan kebutuhan Masyarakat,
sehingga diperlukan upaya meningkatkan efisiensi dan efektivitas
penggunaan dana vang ada, dan mencan terobosan sumber-
sumber pendanaan dari Bantuan Keuangan Propinsi dan Dana

Alokasi Khusus.

2.4.1 Peluang

Selanjutnya  untuk peluang pembangunan Kota Samarinda

Dinas Pekerjaan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, hal-hal

yang menjadi tantangan yang dapat mempengaruhi kinerja belum

optimal bisa menjadikan peluang guna pelaksanaan pembangunan Kota

Samarinda dalam berbagal sektor secara teritegrasi. Oleh karena itu,

diupayakan strategi kinerja dalam memanfaatakan peluang berbagai
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sektor pembangunan schagai bagian dalam perwujudan pembangunan
berkelanjutan di Kota Samarinda.

Oleh  karena itu, sesual dengan tuntutan masyarakat,
diperlukan  upaya-upaya  percepatan  proses  reformasi,  dan
penyelenggaraan pembangunan yang lebih transparan dan akuntabel,
serta peran serta masyarakat dan dunia usaha yang lebih baik.

Peluang yang dapat dimanfaatkan oleh Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang dalam rangka mendeorong peningkatan
pembaneunan Kota adalah sebagai berikut:

1. Pembangunan jalan akses menuju ke Bandara Udara Aji
Pangeran Tumenggung Prancto Samarinda yang terletak di
Kecamatan Samarinda Utara.

2. Pembangunan terowongan yang terletak o kecamatan
samarinda Mir,

3. Pembangunan infrastruktur pengendali banjir guna pelindung
daerah/wilayah rawan banjir.

4. Tersedianya informasi dan teknologi bidang Jasa konstruksi
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang.

3. Terintegrasi regulasl dan kelembagaan penyelenggara Bidang
Penataan Ruang Kota Samarinda.
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BAB Il
PERMASALAHAN DAN ISU - |S5U STRATEGIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG

3.1. |dentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Perencanaan Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kota Samarinda tahun 2021-2026 adalah perencanaan pembangunan yang
merupakan tujuan pembangunan keberlanjutan (TPB) dar pembangunan
tahun-tahun sebelumnya, sehingza dalam merumuskan tujuan, sasaran
dan stategi arah kebijakan pembangunan kedepan tidak lepas dard
kondisi riil capaian pembangunan tahun sebelumnya. Dalam rencana
strategis Lima tahun Perubahan Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang telah menghasilkan berbagai kemajuan yang cukup
berarti namun masih menyisahkan berbagai permasalahan pembangunan
daerah yang merupakan kesenjangan antara kinerja pembangunan yang
dicapai saat ini dengan yang direncanakan yang bermuara pada
tercapainya peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan Permasalahan pokok belum
optimalnya  kualitas  insfrasturtur  kota, Potensi  permasalahan
pembangunan daerah pada umumnya timbul dari kekuatan yang belum
didayagunakan secara optimal, kelemahan yang tidak diatasi peluang
yang tidak dimanfaatkan, dan ancaman yang tidak diantisipasi. Untuk
mendapatkan gambaran awal bagaimana permasalahan infrastruktur
dapat dipecahkan dan diselesaikan dengan baik, tiap-tiap permasalahan
juga diidentifikasi faktor-faktor penentu keberhasilannya dimasa datang.
Faktor penentu keberhasilan adalah faktor kritis, hasil kinerja, dan
faktor-faktor lainnya yang memiliki daya ungkit yang tingei dalam
memecahkan permasalahan pembangunan atau dalam  mewujudkan

keberhasilan penyelenggaraan urusan pemerintahan.
Permasalahan pokok lainnya Belum terpenuhinya  acuan  dasar

penyelenggaraan penataan ruang dalam pelaksanaan pemanfaatan ruang
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di Kota Samannda sesual dengan Undang-undang Momor 26 Tahun 2007
tentang Penataan Ruang pada Pasal 26 adalah Peraturan Daerah Nomaor 2
Tahun 2014 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota Samarinda
Tahun 2014-2034 dan berlaku sejak diundangkan vaitu pada tanggal 11
Maret 2014. Sejak diperdakan, pelaksanan pemanfaatan ruang mengalami
berbagai kendala dikarenakan tidak sesuainya rencana pemanfaatan pola
ruang dengan kondisi eksisting di lapangan. Perbedaan hal tersebut juga
didukung oleh legalitas kepemilikan lahan baik yang terbit sebelum dan
setelah perda RTRW sangat berbeda dengan rencana pola ruang dan
kondisi di lapangan. Mamun dikarenakan Pasal yvang mengatur ketentuan
pidana, dan hak kewajiban dan peran masyarakat sangat jelas, maka
Pelaksanaan Penataan Ruang wajib mengacu pada Ketentuan Peraturan
Perundang-undangan yang berlaku.

Dengan  adanya  permasalahan  dan  Kondisi  eksisiting
penyelenggaaran ruang tersebut di atas, maka perlu dilakukan suatu
peninjauvan kembali atau riview terhadap seluruh dokumen dan legalitas
tata ruang dengan mempertimbangkan visi dan misi Kota Samarinda,
aspek lingkungan, kebutuhan ruang serta arah kecendrungan
pembangunan wilayah sekitar. Belum terbentuknya suatu kelembagaan
penataan ruang di Kota Samarinda untuk mengintegrasikan berbagai
kepentingan  lintas  sektor, belum adanya kebijakan  dalam
penginterprestasikan  peta menjadi  suatu  kebijakan bersama yang
diakemodir dalam suatu system informasi juga membuat terhambatnya
kegiatan penyelenggaraan penataan ruang Kota Samarinda.

Dasar pelaksanaan Pengawasan dan Pengendalian Pemanfaatan
Ruang di Kota Samarinda adalah Peraturan Daerah Nomor 34 Tahun 2004
Tentang Bangunan di Wilayah Kota Samarinda dan Undang-undang Nomor
26 Tahun 2007 Tentang Penataan Ruang dan Perda Momor 2 Tahun 2014
Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota Samarinda Tahun 2014-
2023, sekaligus laporan masyarakat mengenai terjadinya penyalahgunaan
peruntukan Tata Ruang dan Pelanggaran Perizinan, pembangunan
bangunan Gedung serta melakukan pemantauan sekaligus evaluasi untuk
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penghentian dan pemberian sanksi administrasi juga tindakan penyegelan
terhadap bangunan yang tidak memiliki izin atas semua temuan
pelanggaran Pemanfaatan Ruang. Pada bagian ini, akan diurajkan
permasalahan, diuraikan permasalahan yang paling krusial tentang
layanan dasar sesuai dengan tugas dan fungsi-fungsi yang menjadi
kewenangan  Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang dalam
melindungi, melayani, memberdayakan dan mensejahterakan masyarakat.
Permasalahan akan divraikan untuk mengetahui faktor-faktor, baik secara
internal  maupun  eksternal, vyang menjadi pendorong  munculnya
permasalahan terseput. |dentifikasi permasalahan pada tiap urusan
dilakukan dengan memperhatikan capaian indikator kinerja pembangunan
dan hasil evaluasi pembangunan lima tahun terakhir,

Beberapa permasalahan vang dihadapi oleh Dinas Pekerjaan Limum
dan Penataan Ruang dalam tujuan pembangunan berkelanjutan

pembangunan Infrastruktur dan pemanfaatan ruang Kota Samarinda dapat
dilihat pada tabel 3.1

Tabel 3.1
Pemetaan Permasalahan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
No Masalah Pokok Masalah Akar Masatah
(1] (2 ; (3] )
| Balum optimalmya | Cepat rusak jalan-jalan Pengpuna jalan kendaraan yang
kualitas biota melehihi dimensi dan muatan
infrastruktur kota Belum terhubungmya Fambebazan lahan lokasi

pusat-pusat kegialan ke pekerjaan
pusal produksi '

Pelebaran jalan dan ' Meningkatrya jumlan pengguna
persimpangan moda trarsportasi

Liuas daerah rawan banjir | Pendangkalan saluran drainase dan
sungal alam dan sungai

Tidak b=rfungsinya sistem drainase
yang mengganau dandatau
merugikan akiivitas masyarakat
Alif Fungsi Lahar dagrah resapan

air
Belurm aptimalnya Kurarg tersediarya saluran
jaringan irigasi jaringan irigasi

Kurang ketersediaannya air
penampung untuk irigasi
Kurang ketersediaanya air baku
untuk irigasi
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M

Masalah Pakok

Masalah

(1]

{2

(3]

Akar Masalakh

L ——
]

ISR RNIRER IR -
Alih Fungsi Lahan daerah ifgasi |

Belum optimalnya
kuallias gedung
pemerintah

HMasih banyak Peranghkat Dasrah
| tidak memiliki kantorfsewa

Misit banyak gedung pemerintah |
| ¥ang rusak b

Belum optimalnya sarana
prasarana pelayanan air
MENUIT Yarsg anan

Belum aptimal jumiah masyarakat
yang mendapatkan akses terhadap
alr minum melalul SPAM dengan

jaringan perpipaan

Belum optimalnya
penyediaan fasilitas
sanitas! yang memadai

HMasit maksimal penyehatan
lingkungan suatu kawasan
permukiman dengan sistem
pengelalaan air mbah,
persarmpahan dan drainase

Belum terpenuhinya
kebutuhan tenaga kerja
karstruksi bersertifikat
karmipetensi

Belum meratanya pemahaman
akan pertingnya sertifikat |
kompetersi

Belum terperuhirya
acuan dasar
penyelzngraraan

penataan ruang

Kurang Tertibnya
Adminiskrasi

Pertanahan of Kota

Samarinda

Tidak sesuainya rercana
pemanfaatan pola ruang
dengan kondisi eksisting
di laparsgan

Penvalahgunaan peniniukan Tata
Ruang dan Pelanggaran Perizinan
KEetidaksesualan pemanfaatan

| ruang terhadap Perda tentang

| RTREW |
Belum lenghkapnya dokumen i
Rerwana Taka Ruang |[RTRW, ROTR|
kota B rencana
teknls kota lafnnya.

Belum tersediaanya Dasar Perijinan
vang lebih detail {PZ) peraturan
Fanas
Belum terpenlm_{njla-ﬁTH Puhlil
sebagaimana diamanatkan UUJ PR
Belum tersedianya siskem
irfermas! Lata ruang

Kura ngn'_n.ra.‘:'n"'.-'.'-.-'l Pemetaan

pada Petugas Pelaksana
IWTH

“Tidak adanya Database
secara online Pemetaan
Perguasaan Lahan dalam
Wilayah Kota Samarirda

“Tidak adanya data
kepemilikan tanah kosong

| Belum adanya pelatihan tentang

[ pemetasn pada petugas pelaksan

| Belum adanya sarana pendukung
yang dirmiliki cleh petugas
oelaksana IMTH

Belum adanya data kebutuhan

Tumpang tindib
- KEepemilikan

masalah kepemilikan
tanah waris

antara arang
persecrangan

Kurangmea pergawasan dan

pengendalian =

Kezalahan dalam pengukuran dan
emetaan

| Keinginan satu pihak menguasai

seluruh harta warls

Adda bidamg tanah ".'EII'I-.E.EI.L‘lur'I"I
_dibebaskan sehingga menimbulkan
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3.2. Telaahan Yisi, Misi dan Program Walikata dan Wakil Walikota

¥isi dan misi pembangunan daerah jangka menengah merupakan cita-cita
seluruh permangku kepentingan daerah yang harus digjawantahkan dalam
sasaran dan arah kebijakan. Sasaran dan arah kebijakan akan menuntun
pemerintah daerah dalam menjalankan amanat pembangunan melalui
penyelenggaraan pembangunan tahunan (RKPD) dengan tahapan-tahapan
yang rasional dan sesuai isu strategis yang relevan. Target kinerja dalam
kurun waktu 5 (lima) tahun yang dicapai melalui milestone tahunan.
Sedangkan arah kebijakan pembangunan merupakan agenda vyang
menjadi folkus pembangunan lima tahunan.

3.2.1 Yisi

Dengan mempertimbangkan kemajuan yang telah dicapai pada periode
2016 2021; memperhatikan hasil analisis isu strategis; mengacu visi dan
misi Walikota /Wakil Walikota Kota S5amarinda yang terpilih untuk masa
bakti 2021-2026; berpedoman pada RPJPD Kota Samarinda 2005-2025
vang telah ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor
04 Tahun 2015; memperhatikan proritas pembangunan  Provinsi
kalimantan Timur dalam RPJMD; serta merujuk pada tujuan nasional
yang tercantum dalam Pembukaan Undang-undang Dasar 1945, maka wisi
pembangunan Kota Samarinda Tahun 2021 2026 adalah:

"TERWUJUDNYA SAMARINDA SEBAGAI KOTA PUSAT
PERADABAN"

Penetapan visi tersebut disamping dilandasi oleh ketentuan dalam
Undang Undang Momor 23 Tahun 2004 dan Undang-Undang Nomor 23
Tabun 2014, iuga mempertimbangkan berbagai aspirasi politik yang
berkembang di kalangan stakeholders yang ada di Kota Samarinda. Visi
tersebut menjadi arah pembangunan 5 (lima) ke depan menuju kondisi

ideal yvang diinginkan.
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Kota Samarinda sebagai Pusat Peradaban berlandaskan kepada 3 hal,

yaitu:

1.

Cermin atas identitas karakter bangsa yvang berlandaskan pada 4 pilar
kebangsaan (MKRI, Pancasila, UUD 1945 dan Bhineka Tunggal lka)
dimana konsep pengembangan Kota didasarkan pada morfologi dan
fungsi kota yang berbasis partisipatif dan gotong royong

Perwujudan kota yang adaptif secara sosial, produktif secara
ekonomi, dan ramah secara Ungkungan yvang tercermin dalam konsep
ruang biru dan ruang hijau.

Perwujudan kota cerdas dan modem menuju kota yang kompak dan
berbasis sitem informasi serta berbasis pada 5DG"s dimana konsep
pengembangan kota difokuskan pada perwujudan infrastruktur yang
inklusif, transportasi publik dan preduktifitas kerja dalam arti luas.

Ketiga landasan kota peradaban tersebut harus didukung kedalam 5

(lima) aspek pembangunan yang berorentasi kepada pelayanan yang

prima kepada masyarakat, yang meliputi :

y ¥

Bidang sosial, yang dicirikan dengan terwujudnya sumber daya
manusia yang unggul (memiliki kecerdasan intelektual dan spiritual},
memahami hak dan kewajiban sebagai anggota masyarakat, dalam
tatanan kehidupan yang harmonis, toleran dan cgaliter antar
komponen masyarakat serta mempunyai semangat kegotong
royongan.

Bidang ekonomi, ditandai dengan meningkatnya kemandirian
ekonomi daerah dan standar kesejahteraan masyarakat, dengan
terbukanya ruang-ruang berusaha (entreprenuer) yang berkeadilan
untuk seluruh elemen masyarakat,

Bidang politik, ditandai dengan terwujudnya pemerintahan
demokratis yang diperkuat dengan tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan dan akuntabel, mengedepankan kepentingan
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bersama di atas kepentingan pribadi, kelompok dan golongan serta
meningkatnya partisipasi publik.

Bidang agama dan budaya ditandai dengan terwujudnya masyarakat
yang beriman dan bertakwa, menerapkan prinsip dan npilai-nilai
Keagamaan dalam berbagai sendl kehidupan, yang tidak melepaskan
Milai-nilai kearifan lokal dan pelestarian nilai-nilai luhur budaya dan
adat istiadat.

Bidang fisik infrastruktur dicinkan dengan tersedianya sarana dan
prasarana yang mantap, penggunaan teknologi modem schingga
mampu memenuhi kebutuhan masyarakat demgan memperhatikan
kelestarian lingkungan.

Kota pusat peradaban yang menciptakan tatanan politik, skonomi, dan

masyarakat yang harmonis, dan toleran menuju masyarakat madani.

MADANI sebagai akronim dari kata maju, berbudaya dan harmoni dapat

diuraikan sebagai berkut;

: [

Sebuah kota Maju yang ekonomi daerah mandin ditandai dengan
berkembangnya sektor ekonomi rakyat yang produktif dan kreatif
didukung infrastruktur modern, dengan tata ruang yang aman dan
Ayaman

Samarinda sebagai kota Sungai (the spirit or river city) yang
berbudaya, ditandal dengan warga sipil dan aparat vang sehat,
cerdas dan religius yang menjunjung tinggi etika, moralitas dan
kejujuran dalam semangat persatuan dan kegotong royongan yang
tingg

Kota yang selalu menjaga hubungan Harmoni antar warga dan warga
dengan lingkungan dalam suatu sistem kemasyarakatan dan
lingkungan kota vang asri dan lestari,
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3.2.2  MISI

Berdasarkan visi pembangunan tersebut ditetapkan misi
pembangunan Kota Samarinda 2021- 2026 :

1. Mewujudkan masyarakat kota yang religious, unggul dan
berbudaya;

2. Mewujudkan perekonomian kota vang maju, mandir,
berkeralkyatan dan berkeadilan;

3.  Mewujudkan pemerintahan yang professional, transparan,
akuntabel dan bebas korupsi dengan memberi ruang bagi
partisipasi masyarakat ;

4. Mewujudkan infrastruktur yang mantap dan modern.

5. Mewujudkan lingkungan kota yang aman, nyaman, harmani

dan lestari

Untuk menunjukkan komitmen dan konsistensi Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kota Samarinda dalam jalan perubahan menuju
Terwujudnya Samarinda sebagai Kota Pusat Peradaban, dinas PUFPR
mewwudkan program prioritas unggulan pada misi 4 dan misi 5.

Misi 4 Mewujudkan infrastruktur yang mantap dan modern

Misi 4 bertujuan untuk mewujudkan sistem transportasi yang strategis
dan terintegrasi, Infrastruktur yang mantap dan modern akan
diwujudkan dengan ketersediaan sarana dan prasarana jalan serta
jembatan yang mantap. Didukung juga dengan ketersediaan sarana
prasarana sistem transportasi darat dan sungai. Dan yang menjadi
impian Kota Samarinda dapat mewujudkan aksesibilitas publik terhadap
layanan transportasi kereta api. Dengan Program Unggulan (PU) 2
Program Pengendalian banjir dan pembangunan sistem drainase modem
dan (PU) 3 Program Pembangunan sistem transportasi masal modern
dan ramah lingkungan.
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Cascading Misi 4

Fada misi 4 mewujudkan infrastruktur yang mantap dan modem
dinas PUPR konsisten pada program priortas unggulan ke 3 yaitu
Program unggulan Pembangunan sistem transportasi masal modern dan
ramah lingkungan pada Program penyelenggaraan jalan.

PRIORITAS UNGGULAN 3 : Program Pembangunan sistem transportasi

massal modern dan ramah lingkungan

Indikasi

Konsep oPD
: Rencana Program
Operastonal firclGtenitn F’Hlkﬂt‘ll
Pengelolaan Pembangunan Pragram DPUPR
sistem sarana dan pernselenggaraan
tramsportash prasarana jalan
yand cdern transportasi
dan rarmah massal
Hrgkungan
Misi 5 Mewujudkan lingkungan kota yang aman, nyaman, harmoni dan

lestari

Misi 5 yaitu mewujudkan kota yang tangguh dan berkelanjutan. Sebuah
kota yang baik harus mampu memberikan kenyamanan dan keamanan
bagi warga atau penduduk yang tinggal didalamnya. Kota Samarinda
akan mewujudkan lingkungan kota yang aman, nyaman, harmoni dan
lestari untuk dijadikan tempat hunian dan sebagai persiapan daerah
penyangga [KN. Strategi strategi akan dilaksanakan untuk meningkatkan
kota wyang nyaman dan berkualitas, meningkatkan kebersihan,
meningkatkan kualitas lingkungan hidup, mengurangi resiko bencana
dan perubahan ikkim, meningkatkan ketersediaan perumahan dan
permukiman penduduk yang layak huni serta mengintegrasikan sarana
prasarana sumber daya air. Dengan Program Unggulan PU 2 Program
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pengendalian banjir dan pembangunan sistem drainase modern; PL 5
Program Smart City Plus dan PU 9 Program pengembangan ruang
terbuka hijau, taman rekreasi satu kelurahan satu playground.

Cascading Misi 5

Pada misi 5 mewujudkan lingkungan kota vang aman, nyaman,
harmoni dan lestari dinas PUPR konsisten pada program  pricritas
unggulan ke 2 yaitu Program unggulan Program pengendalian banjir dan
pembangunan sistem drainase modern dan program priontas unggulan

ke 9 yaitu Program pengembangan ruang terbuka hijau, taman rekreasi
satu kelurahan satu playground.

Pada Program Pengelolaan Sumber Daya Air (5DA), Program
Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Afr Minum, Program
Pengembangan Sistern dan Pengelolaan Persampahan Regional, Program
Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air  Limbah, Program
Pengelolaan dan Pengembangan 5istem Drainase, Program Penataan
Bangunan Gedung, Program Penataan Bangunan dan Lingkungan,
Program Pengembangan Jasa Konstruksi dan Program penyelenggaraan
penataan ruang dinas PUPR mewujukan misi 5.

PRIORITAS UNGGULAN 2 : Program Pengendalian banjir dan pembangunan
system drainase modern

Indikast
Konsep Rt T CPD
Operasional O Trew Pelaksana
Penginlegrasian Pembangunarn, Program DPUPR
SaTana dan peningkatan, pengelolaan
prasarana dan sumber  daya

pengendalian
hanjir

pemelibaraan
LETeIm
pengendalian
banjir

air

Progrars
perpelolaan
dan
pengembangan
sistem
drainase
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PRIORITAS UNGGULAN 9 : Program pengembangan ruang terbuka hijau,

taman rekreasi satu kelurahan satu playground
e e : ¥ ;
Konsep Irvdlt Rencana .
Operasional Implementasi I Frogram OPD Pelaksana |
i
Pengelolaan Pembangunan dan Program DPLUPR
Ruang Penataan Ruang pernyelenggaraan
Terbuka Terbuka Hijau meliputi: penataan ruang
Hijauw
Pubdil: Taman 8T, Program  Pengelolaan
Taman BW, Taman dan Pengermbarizan
Kelurahan, Tamarn sistem Pemvediaan Alr
Kecamatan, Tarran MinET
Kota, Hutan Kota, Sabak
Hijau (Green Belt), Program
Pulau Jalan Dan Median Pengembangan Sklem
Jalan, Jalan Pejalan dan Penpelolaan
Kaki, Ruarg 0 Bawah Persampahan Regicnal
Jalan Layang, RTH
Sempadan Rel Kereta Frogram Pengelolaan
Api, Jalur Hijau |  dan  Pengembangan |
Jaringan Listrik | Sistem Air Limbah
Tegangan Tinggi, RTH
Sempadan Surai, RTH Prograrm Penataan
[ sempadan Pantai RTH Bangunan Gedur
[ Pengaman Sumber Al
: Babu F Mala Air, Peogram Fanataan
Femakamar., Barsmiran dan
Lingkungan
Frivat: Pekarangan
Rumah Tinggat, Program
Halamar Perkantoran, Fergembangan  Jasi
Pertokoan Dan Ternpat Karstruksi
Usahia, Tamsan Atap
Bangunan, Taman RT,
Taman RW, Tarrin
Kelurahan , Taman
Kecamatan , Pulau Jalan
Dan Median Jalan
Fuang Hbawah Jalan
Layang
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3.2 Telaahan Perubahan Renstra Kementerian Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat dan Dinas Pekerjaan Umum Provinsi Kalimantan

Timur

3.3.1 Telaahan Perubahan Renstra Kementerian Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat Tahun 2020- 2024

Peraturan Menterd Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Republik Indonesia Nomer 23 Tahun 2020 tentang Rencana >trategis
Kementrian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Tahun 2020-2024
. Wiz

Untuk mewujudkan pembangunan visi pembangunan nasional
tahun 2020-2024 menjadi Indonesia yang berdaulat, mandiri, dan
berkepribadian berlandaskan gotong royong melalui pembangunan
nasional yang lebih cepat, kuat, inklusif serta berkelanjutan, maka
Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat menjabarkan visi
pembangunan nasional tersebut ke dalam visi, misi, tujuan, dan sasaran
Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat sesuai dengan
peran, tugas, dan fungsinya serta dengan mempertimbangkan
pencapaian pembangunan bidang Pekerjaan Umum dan Perumahan
Rakyat periode tahun 2010-2014, potensi dan penmasalahan, tantangan
utama pembangunan yang dihadapi lima tahun kedepan serta sasaran
utama dan arah kebijakan pembangunan nasional dalam RPJMH tahun
2015 .

Qleh karena itu wisi Kementerian Pekerjaan Umum  dan
Perumahan Rakyat tahun 2020-2024 adalah:

"Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat yang

Andal, Responsif, Inovatif dan Profesional dalam Pelayanan

Kepada Presiden dan Wakil Presiden untuk Mewujudkan Visf

dan Misi Presiden dan Wakil Presiden: “Indonesia Maju yang

Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong
Royong"”
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Misi

1. Memberikan dukungan teknis dan administratif serta analisis yang
cepat, akurat, dan responsif kepada Presiden dan Wakil Presiden
dalam pengambilan dan pelaksanaan kebijakan pembangunan serta
penyelenggaraan inf rastruktur Pekerjaan Umum dan Perumahan
Rakyat.

Z. Memberikan dukungan tekniz dan administratif kepada Presiden
dalam menyelenggarakan pembangunan inf rastruktur sumber daya
air, konektivitas, perumahan dan permukiman dalam suatu
pengembangan inf rastruktur wilayah yang terpadu,

3. Menyelenggarakan pelayanan yang efektif dan efisien di bidang tata
kelola, perencanaan, pengawasan, informasi, dan hubungan
kelernbagaan.

4. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia, penyelenggaraan jasa

konstruksi, dan pemblayaan inf rastruktur dalam mendukung

penyelenggaraan inf rastruktur Pekerjaan Umum dan Perumahan

Rakyat.

- Tujuan dan sasaran

Tujuan Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
merupakan rumusan kondisi yvang hendak ditwju di akhir pericde
perencanaan. Tujuan ini merupakan penjabaran dar visi serta
dilengkapi dengan rencana sasaran strategis vang hendak dicapai dalam
rangka mencapai sasaran nasional yang tertuang dalam RPJMMN tahun
2020-2024. Tujuan Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan
Rakyat secara umum adalah menyelenggarakan infrastrukutur
Pekerjaan Umum dan Perurnahan Rakyat dengan tingkat dan kondisi
ketersediaan, keterpaduan, serta kualitas dan cakupan pelayanan yang
produktif  dan cerdas, berkeselamatan, mendukung kesehatan
masyarakat, menyeimbangkan pembangunan, memenuhi kebutuhan
dasar, serta berkelanjutan yang berasaskan gotong royong guna
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mencapai masyarakat yang lebih sejahtera. Lebih lanjut, tujuan

tersebut di jabarkan sebagai berikut:

1. Peningkatan ketersediaan dan kemudahan akses serta efisiensi
pemanfaatan air untuk  memenubi kebutuhan domestil,
peningkatan  produktivitas  pertanian, pengermbangan  energi,
industri dan sektor ekonomi unggulan, serta konservasi dan
pengurangan risiko/kerentanan bencana alam;

2, Peningkatan kelancaran konektivitas dan akses jalan yang lebih
merata bagi peningkatan pelayanan sistem logistik nasional yang
lehih efisien dan penguatan daya saing;

J. Peningkatan pemenuhan kKebutuhan perumahan dan inf rastroktur
permukiman vang layak dan aman menuju terwujudnya smart
living, dengan pemanfaatan dan pengelolaan yang partisipatif untuk
meningkatkan kualitas hidup masyarakat;

4, Peningkatan pembinaan SDM untuk pemenuhan kebutuban SDM
Vokasional bidang Konstruksi vang kompeten dan profesional;

3. Peningkatan penyelenggaraan pembangunan inf rastruktur yang
efektif, bersih dan terpercaya yang didukung oleh SDM Aparatur
vang berkinerja tinggi.

Sasaran Strategis
Sasaran Strategis (55) pembangunan infrastruktur pekerjaan
umum dan perumahan merupakan kondisi yang diinginkan dapat dicapaf
oleh Kementerian PUPR sebagai suatu cutcome/impact dard beberapa
program  yang dilaksanakan. Dalam penyusunannya, Kementerian
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat menjabarkan 4 (empat) misi
ke dalarm 5 (lima) Sasaran Strategis yang disertai dengan indikator
kinerja Sasaran Strategis yang merupakan bagian dar Indikator Kinerja
Utama (IKL) Kementerian PUPR yang akan dicapai selama periode 2020
2024, Yang dimaksud dengan Indikator Kinerja Utama (IKU}
Kementerian PUPR adalah Indikator Kinerja Sasaran Strategis, Indikator
Kinerja Sasaran Program, dan Indikator Kinerja Sasaran Kediatan yang
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tercantum dalam Lampiran 2 Matrks Kinerja dan Pendanaan

Kementerian PUPR,

Hasil akhir atau dampak wyang diharapkan dari seluruh
pembangunan infrastruktur pekerjaan umum dan perumahan, yang
diindikasikan dengan:

a. Peningkatan daya saing infrastruktur, dengan indikator: (1)
Peringkat Daya 5Saing Infrastruktur Umum dan Jalan; (2) Global
Competitiveness Index dan Pilar Infrastruktur; (3) Logistic
Performance Index.

b. Peningkatan daya saing konstruksi nasional, dengan indikator Indeks
Bisnis Konstruksi.

c. Peningkatan kemudahan berusaha, dengan indikator peringkat Ease
of Doing Bussiness,

d. Peningkatan kontribusi terhadap pertumbuhan ekonomi dan nilai
tambah yang dihasilkan pada tahap konstruksi dan operasi.

e. Penurunan tingkat kesenjangan antar wilayah, dengan indikator
Koefisien Rasio Gini.

f. Peningkatan kualitas hidup  masyarakat, dengan indikator
Kesejahteraan Rakyat,

Adapun 3 (lima) 5asaran Strategis Kementeran PUPR yaitu:

1. Sasaran Strategis pertama (55-1), yakni: Meningkatnya ketersediaan
air melalui infrastruktur Sumber Daya Air, dengan Indikator Kinerja:
(1) Persentase penyediaan air baku untuk air bersih di wilayah
sungai kewenangan Pusat;

(2) Persentase peningkatan perlindungan banjir di Wilayah Sungai
(W3) kewenangan Pusat;

(1) Kapasitas tampung per kapita;

(4] Volume layanan air untuk meningkatkan produktivitas irigasi.

2. Sasaran Strategis kedua (55-2), yakni: Meningkatnya koncktivitas
jaringan jalan nasional, dengan Indikator Kinerja: Waktu tempuh
pada jalan lintas utama pulau (dalam jam per 100 km).
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3. basaran 5Strategis ketiga (55-3), yakni: Meningkatnya Penvyediaan
Akses Perumahan dan Inf rastruktur Permukiman Yang Layak, aman
dan Terjangkau, dengan Indikator Kinerja:

{1} Persentase peningkatan pelayanan infrastruktur permukiman
yang layak dan aman melalui pendekatan smart iving;
(2] Persentase pemenuhan kebutubhan rumah layak huni;

4. Lasaran strategis keempat (55-4), yakni: Meningkatnya pemenuhan
kebutuhan SDM Vokasional bidang konstruksi yang kompeten dan
profesional, dengan indikator kinerja.

(1) Tingkat pemenuhan kebutuhan SDM Vokasional bidang konstruksi
yang kompeten dan profesional;

(£) Persentase Lulusan Pendidikan Vokasi yang kompeten dan siap
kerja.

5. Sasaran Strategis kelima (55-5), vakni: Meningkatnya Kualitas Tata
Kelola Kementerian PUPR dan Tugas Teknis Lainnya dengan
Indikator Kinerja:

{1} Tingkat Kualitas Tata Kelola Kementerian PUPR;

{2} Tingkat Pemenuhan Investasi/Pembiavaan Infrastruktur
Pekerjaan Umum dan Perumahan yang didukung sistem, kebijakan
dan strategi pembiayaan yang efisien dan efektif;

{3} Persentase Kualitas Pengawasan Interm dalam Penyelenggaraan
Inf rastruktur;

{4} Indeks Pengembangan Kompetensi SDM Aparatur PLUPR;

(5} Tingkat Keselarasan Dukungan Infrastruktur Di Kawasan
strategis,

i) Tingkat Keandalan Sumber Daya Konstruksi,

3.2.2 Telaahan Perubahan Renstra Dinas Pekerjaan Umum Provinsi
Kalimantan Timur
. Penjelasan Yisi dan Misi

Rencana Pembangunan Panjang Dasrah  (RPJPD)  Provinsi
Kalimantan Timur 2005-2025 memiliki visi “Terwujudnya Masyarakat
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yang Adil dan Sejahtera dalam Pembangunan Berkelanjutan™. Visi

tersebut didukung oleh berbagai misi berikut:

1. Mewujudkan kualitas sumber daya manusia Kalimantan Timur yang
mandiri, berdayasaing tinggi dan berakhlak mulia;

2.  Mewujudkan struktur ekonomi yang handal dengan partisipas
masyarakat vang seluas-luasnya;

3. Mewujudkan pelayanan dasar bagi masyarakat secara merata dan
proporsional;

4. Mewujudkan efisiensi dan efektivitas pemerintahan yang
partisipatif berbasis penegakan hukum; dan

5.  Mewujudkan pembangunan yang terpadu dan serasi  dengan
Pendekatan pengembangan wilayah berbasis ekonomi dan ekologi.

Visi jangka panjang tersebut didesain akan dicapai melalui empat
pericde pembangunan jangka menengah yang masing-masing memiliki
tujuan dan arah kebijakan tersendir. Pada periode 201%-2023, Provinsi
Kalimantan Timur berada dalam tahapan pembangunan vang ke-4 sesuai
dengan RPJPD Provinsi Kalimantan Timur. Tahapan ini menekankan
pembangunan  untuk peningkatkan kualitas sumber daya manusia,
pemantapan struktur ekonomi dengan partisipasi masyarakat yang
seluasluasnya, peningkatan pelayanan dasar bagi  masyarakat,
peningkatkan efisiensi danefektivitas pemerintahan yang partisipatif
berbasis penegakan hukum, dan bersesuaian dengan rencana tata ruang
wilayah berbasis ekonomi dan ekologi. Oleh karena itu pemerintah
daerah maupun masyarakat harus berperan aktif dalam mengoptimalkan
potensi lokal untuk mencapai kemajuan daerah.

Memasuki cra pembangunan lima tahun keempat RPJPD Provinst
Kalimantan Timur Tahun 2005-2025, Visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala
sebagaimana yang telah ditetapkan dan tercantum dalam RPJMD Provinsi
Kalimantan Timur Tahun 2019-2023, yaitu:
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"Berani untuk Kalimantan Timur Berdaulat”

Yisi tersebut mengandung makna bahwa pemerintahan Kalimantan
Timur memiliki tekad, komitmen dan keberanian menjalankan
kewenangan secara otonom dalam mengatur dan mengelola potensi
sumber daya alamnya, untuk mewujudkan masyarakat Kalimantan
Timuryangmandiri, berdaya saing dan sejahtera.

Guna mewujudkan visi Gubenur dan Wakil Gubenur Provinsi
Kalimantan Timur 2018-2023, misi pembangunan dalam lima tahun
mendatang adatah sebagai berikut:

1. Berdaulat dalam pembangunan sumber daya manusia yang
berakhlak mulia dan berdaya saing, terutama perempuan,
pemuda dan penyandang disabilitas;

2. Berdaulat dalam pemberdayaan ekonomi wilayah dan ekonomi
kerakyatan yang berkeadilan;

3. Berdaulat  dalam memenuhi  kebutuhan  infrastruktur
kewilayahan;

4. Berdaulat dalam pengelolaan sumber daya alam  yang
berkelanjutan;

5. Berdaulat dalam mewujudkan birokrasi pemerintahan yang
kersih, profesional dan berorientasi pelayanan publik,

DPUPR-PERA Provinsi Kalimantan Timur dalam menjalankan tugas
pokok dan fungsinya mendukung seluruh misi Gubermur Kalimantan Timur
terutama misi ke tiga “Berdaulat dalam memenuhi kebutuhan
infrastruktur  kewilayahan™ dimana pembangunan diarahkan untuk
pemenuhan infrastruktur dasar yang berkualitas guna mendukung
pertumbuhan dan kelancaran perekonomian masyarakat secara merata
dengan tetap memperhatikan Rencana Tata Ruang Wilayah sesuai daya
dukung dan daya tampung lingkungan, serta antisipasi bencana yang
mengancam keberadaan sumber daya potensial dan strategis.
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Adapun prioritas pembangunan dalam RPJMD Provinsi Kalimantan Timur
2019-2023, meliputi:
1. Peningkatan daya saing sumber daya manusia dan tenaga kerja,
¢, Peningkatan nilai tambah dan daya saing produk kKomoditi
unggulan daerah;
3. Optimalisasi sumber-sumber pendapatan daerah, penataan
perizinan dan pengendalian investasi;
4, Penguatan konektivitas dan pemerataan pelayanan infrastruktur
dasar;
5. Peningkatan kualitas pengelolaan lingkungan hidup dan penataan
ruang;
i, Peningkatan kinerja tata kelola pemerintahan daerah dan

kualitas pelayanan publik.

Prioritas keempat “Penguatan konektivitas dan pemerataan
pelayanan infrastruktur dasar” menjadi tanegung jawab OPUPR-PERA
Provinsi Kalimantan Timur dalam pelaksanaanya dan capaian
keberhasilannya.

Lebih lanjut, dari 38 ({tiga puluh delapan} Program Unggulan
Gubemur Kaltim 2019-2023 sebagaimana tertuang dalam RPJMD
Kalimantan Timur Tahun 2019-2023, terdapat 9 {sembilan) Program
Unggulan Gubernur yang juga menjadi tanggung jawab DPUPR-PERA
Provinsi Kalimantan Timur dalam pelaksanaanya dan capaian
keberhasilannya, yakni:

1) Tersedianya listrik di seluruh desa berbasis potensi lokal;

2) Tersedianya akses telekomunikasi dan internet di pusat desa;

3) Terpenuhinya kebutuhan air baku dan air bersih untuk Kota

Balikpapan, Bontang dan Samarinda;

4y Penanganan banijir di Kota Samarinda, Balikpapan dan Bontang;

5] Membangun dan meningkatkan kelas jalan Provinsi dan jalan

produksi di Kalimantan Timur;
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1.3

&) Meningkatkan pengembangan pelabuhan Internasional Karangau
di Teluk Balikpapan sebagai Pelabuhan Ekspor;

71 Percepatan penyelesaian pembangunan jembatan Pulau Balang;

8} Pelaksanaan pembangunan yang sesuai demgan tata ruang yang
rasional dan harmonis; dan

91 Pengembangan Danau Jempang, %Semayang dan Melintang
berfungsi  untuk  pengendalian banjir  sckaligus  untuk

pengembangan perikanan dan pariwisata.

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis

3.4,1 Telahan Draf Revisi Rencana Tata Ruang Wilayah Kota
Samarinda Tahun 2023 - 2042

Sehagai salah satu upaya untuk melaksanakan pembangunan
daerah Kota Samarinda dalam kerangka perencanaan spasial maupun
penataan ruang wilayah kota, pemerintah Kota Samarinda
mengeluarkan Peraturan Daerah Kota Samarinda nyusun draf revisi
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Samarinda Tahun 2023-2042.
Peraturan ini akan menjadi suide bagi setiap perumusan perencanaan
pembangunan terutama dalam menyusun program kegiatan maupun
kebijakan sektoral agar selalu memperhatikan tatanan ruang wilayah
sehingga dalam  pelaksanaan pembangunan daerah dapat lebih
memberikan hasil optimal dan memiliki keberlanjutan yang baik bagi
generasi mendatang.

Kota Tepian merupakan Semboyan Hota Samarinda  yang
merupakan Akronim dari Teduh, Rapi, Aman dan Nyaman adalah
daerah tepi sungal. bagian kota yang berbatasan dengan air. Kota
tepian yang dimaksud untuk mengembangkan wilayah Kota Samarinda
dengan acuan waterfront city development (konsep pengembangan
daerah tepian air baik itu tepi pantai, sungai ataupun danau} Karena
szlain mengoptimalkan lahan juga dapat menjadi area pariwisata,
Sebagai wilayah kota, Samarinda merupakan wilayah yang sebagian
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besar mempunyai kegiatan utama bukan pertanian melainkan memiliki
susunan fungsi kawasan sebagai tempat permukiman perkotaan,
pemusatan dan distribusi pelayanan jasa pemerintahan, pelayanan
sosial, dan kegiatan ekonomi. Meskipun begitu, Kota Samarinda tetap
memiliki beberapa wilayah yang mempunyai kegiatan utama pertanian
termasuk  pengelolaan sumber daya alam dengan susunan fungsi
kawasan perdesaan.

Tujuan penataan reang yang disusun dalam Rapenda Rewisi
RTRW 2023 adalah Tujuan Penataan Ruang untuk mewujudkan Kota
Samarinda sebagai Kota Tepian dengan fokus pengembangan
perdagangan dan jasa serta industri berskala regional dengan
peningkatan kualitas lingkungan yang nyaman dan berkelanjutan.

Ruang lingkup dibedakan menjadi lingkup wilayah dan lingkup
muatan pecnataan ruang kota, Lingkup Wilayah perencanaan dan
lingkup muatan meliputi seluruh Wilayvah administrasi kota, vang
mencakup Ruang darat dan perairan dengan luas kurang lebih 71.678, 36
(tujuh puluh satu ribu enam ratus tujuh puluh delapan koma tiga enam}
hektare beserta Ruang udara di atasnya dan Ruang di dalam bumi.
Dengan dincian sebagai berikut :

a. Ruang Lingkup eilayah perencanaan :

Ruang lingkup Wilayah perencanaan sebagaimana dimaksud adalah:

a. Kecamatan Samarinda Kota dengan luas wilayah kurang lebih
360,09 (tiga ratus enam puluh koma nol sembilan} hektare terdir
atas Kelurahan Karang Mumus, Kelurahan Pelabuhan, Kelurahan
Pasar Pagi, Kelurahan Bugis, dan Kelurahan Sungai Pinang Luar,

b. Kecarnatan Samarinda Ulu dengan luas wilayah kurang lebih
5.134.94 (lima ribu seratus tiga puluh empat koma sembilan
empat) hektare terdii atas Kelurahan Teluk Lerong |lir,
Kelurahan Jawa, Kelurahan Air Putih, Kelurahan Sidodadi,
kelurahan Air Hitam, Kelurahan Dadi Mulya, Kelurahan Gunung
Kelua, dan Kelurahan Bukit Finang;
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Kecamatan Samarinda Ilir dengan luas wilayah kurang lebih
582,30 (lima ratus delapan pulub dua koma tiga nol) hektare
terdiri atas Kelurahan Selili, Kelurahan Sungai Dama, Kelurahan
Sidomulyo, Kelurahan Sidodamai, dan Kelurahan Pelita;
Kecamatan Samarinda Seberang dengan luas wilayah kurang lebih
1.18%,617 (seribu seratus delapan puluh sembilan koma enam satu)
hektare terdin atas Kelurahan Sungai Keledang, Kelurahan Baga,
Kelurahan Mesjid, Kelurahan Mangkupalas, Kelurahan Tenun, dan
Kelurahan Gunung Panjang;

Kecamatan Samarinda Utara dengan luas wilayah kurang lebih
23.299.09 {dua puluh tiga ribu dua ratus sembilan puluh sembilan
koma nol sembilan) hektare terdiri atas Kelurahan Sempaja
Selatan, Kelurahan Lempake, Kelurahan Sungai Siring, Kelurahan
Sempaja Utara, Kelurahan Tanah Merah, Kelurahan Sempaja
Barat, Kelurahan 5Sempaja Timuor, dan Kelurahan Budaya
Pampang;

Kecamatan Palaran dengan luas wilayah kurang lebih 1%.110 84
(sembilan belas rbu seratus sepuluh koma delapan empat)
hektare terdirl atas Kelurahan Rawa Makmur, Kelurahan Handil
Bakti, Kelurahan Bukuan, Kelurahan Simpang Pasir, dan Kelurahan
Bantuas; 8. Kecamatan Sungai Pinang dengan luas wilayah kurang
lebih 2.824 80 (dua rbu delapan ratus dua puluh empat koma
delapan nol) hektare terdin atas Kelurahan Temindung Permai,
Kelurahan Sungai Pinang Dalam, Kelurahan Gunung Lingai,
Kelurahan Mugirejo, dan Kelurahan Bandara;

Kecamatan Sungai Kunjang dengan luas wilayah kurang lebih
6.757,04 {(emam ribu tujuh ratus lima puluh twjuh koma nol
empat} hektare terdiri atas Kelurahan Loa Bakung, Kelurahan Loa
Buah, Kelurahan Karang Asam Ulw, HKelurahan Lok Bahu,
Kelurahan Teluk Lerong Uly, Kelurahan Karang Asam Ilir, dan
Kelurahan Karang Anyar; 1. Kecamatan Sambutan dengan luas
wilayah kurang lebih 9,232, 77 (sembilan ribu dua ratus tiga puluh
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b.

dua koma tujuh tujuh) hektare terdifl atas Kelurahan Sungai
Kapih, Kelurahan Sambutan, Kelurahan Makroman, Kelurahan
Sindang 5ari, dan Kelurahan Pulau Atas; dan

j.  Kecamatan Loa Janan Ilir dengan luas wilayah kurang lebih
3.186,89 (tiga ribu seratus delapan puluh enam koma delapan
sembilan) hektare terdiri atas Kelurahan Simpang Tiga, Kelurahan
Tani Aman, Kelurahan Sengkotek, Kelurahan Harapan Baru, dan
Kelurahan Rapak Dalam.

Lingkup muatan penataan ruang kota meliputi:

a. Tujuan, kebijakan, dan strategi Penataan Ruang Wilayah kota;

b. Rencana Struktur Ruang Wilayah kota,

t. Rencana Pola Ruang Wilayah kota;

d. Kebijakan pengembangan Kawasan Strategis Kota;

e, Arahan Pemanfaatan Ruang Wilayah;

f. Ketentuan Pengendalian Pemanfaatan Ruang;

g. HKelembagaan; h. hak, kewaijiban, dan Peran Masyarakat;

—_

Ketentuan pidana;
j.  Ketentuan lain-lain;
k. HKetentuan peralihan; dan

l.  Ketentuan penutup.

3.4.2 Telahan Kajian Lingkungan Hidup Strategis

KLHS perlu dibuat agar prinsip pembangunan berkelanjutan
menjadi dasar pertimbangan utama dalam proses pembangunan.
Permerintah Pusat dan Pemerintah Daerah wajib menyusun KLHS untuk
memastikan bahwa prinsip pembangunan berkelanjutan telah menjadi
dasar dan terintegrasi dalam pembangunan suatu wilayah Rencana,
dan/satau Program.

KLHS didefinisikan sebagai berbagai “pendekatan analisis dan
partisipatif wyang bertujuan untuk mengintegrasikan pertimbangan
lingkungan ke dalam kebijakan, rencana dan program dan mengevaluasi
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keterkaitan pertimbangan lingkungan dengan pertimbangan ekonomi
dan sosial” (OECD, 2006).

Menurut  Undang-Undang MWomor 32 tahun 2009 tentang
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup mendefinisikan KLHS
adalah rangkaian analisis yang sistematis. menyeluruh, dan partisipatif
untuk memastikan bahwa prinsip pembangunan berkelanjutan telah
menjadi dasar dan terintegrasi dalam pembangunan suatu wilayah
dan/atau kebijakan, rencana, dan/atau program. Menurut PP No, 46
Tahun 2016 tentang Tata Cara Penyelenggaraan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis pasal 13 ayat 1, di dalam KLHS memuat enam aspek
meliputi:

|. kapasitas daya dukung dan daya tampung lingkungan hidup

untuk pembangunan;

i, perkiraan mengenai dampak dan risiko lingkungan hidup;

4. kinerja layanan atau jasa ekosistemn;

4. etisiensi pemanfaatan sumber daya alam;

5. tingkat kerentanan dan kapasitas adaptasi terhadap

perubahan iklim; dan

6. tinghkat ketahanan dan potensi keanekaragaman hayati.

KLHS merupakan alat untuk memperbaiki aksi-aksi stratedis,
meningkatkan partisipasi stakeholder lainnya dalam pengambilan
keputusan, fokus pada hambatan utama keberlanjutan, membantu
mengidentifikasi  pilihan  terbaik, meminimalkan dampak negatif,
meningkatkan dampak positif (Therivel, 2004).

KLH5 sektoral menelaah implikasi lingkungan potensial dar
bermacam-macam usulan KRP dan sektor yang sejenis yvang dipandang
strategis, seperti sektor energi, sektor transportasi, pengelolaan
sumberdaya hutan dan pertambangan, pengelolaan sumberdaya air.
(Asdak {2012).

Kajian Lingkungan Hidup Strategis adalah istrumen kajian di
tingkat perencanaan yang sangat berguna untuk penyempurnaan
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Perubahan Rencana Kajian Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota
Samarinda.

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) Menurut UU no 23
tahun 1997 mendefinisikan “pembangunan berkelanjutan berwawasan
lingkungan hidup adalah upaya sadar dan terencana yang memadukan
lingkungan  hidup, termasuk sumber daya, kedalam proses
pembangunan untuk menjamin kemampuan, kesejahteraan, dan mutu
hidup generasi masa kini dan masa depan.

Menurut  Sugandi, dkk (2007) model pembangunan
berkelanjutan didasarkan atas tiga pilar utama yang ketiganya saling
berkaitan, waltu pertama, society, berkaitan peran masyarakat
responsibility  (tanggung jawab), interaksi sosial, keperlakuan
masyarakat dan kondisi sosial masyarakat yaneg ada di suatu wilayah,
kedua, environment, yaitu berkaitan dengan lingkungan alam,
termasuk lingkungan fisik serta adanva seperangkat kelembagaan
sebagai hasil buatan manusia dalam rangka pemanfaatannya, ketiga,
economy, yaitu kesejahteraan ekonomi masyarakat dan pemanfaatan
lingkungan alam untuk memenuhi kebutuhan masyarakat termasuk
dalam rangka memperoleh keuntungan. Ketiga pilar tersebut saling
terkait, apabila ketiganya dalam generasi sekarang saling terkait dan
saling mendukung, maka dari hasil generasi sekarang akan dapat
dinikmati generasi selanjutnya.

Indonesia menjadi salah satu negara anggota Perserikatan
Bangsa-Bangsa yang berperan aktif dalam pelaksanaan pencapaian
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan / Sustainable Development Goals,
sebagaimana tertuang dalam dokumen Trensferming Our Worla: The
2030 Agenda for Sustainable Development. Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (TPB atauw Agenda 2030 telah dideklarasikan pada
tanggal 25 September 2015, bertepatan dengan berlangsungnya United
Nations General Assembly (UNGA)} di kantor Perserikatan Bangsa-
Bangsa, Mew York, Amerika Serikat. TPB/ 5DGs vang cakupan dan
substansinya selaras dengan MWawacita. Tujuan dan target tersebut
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menggambarkan visi dan ruang lingkup agenda pembangunan global
yang inklusif dan multidimensi, yang akan menjadi panduan bagi
komunitas global selama 15 tahun ke depan untuk mewujudkan
kesejahteraan masyarakat global.

Dengan berakhirnya Milleniurn Development Goals (MDGs) pada
tahun 2015 lalu, kini Indonesia bersama-sama dengan negara-negara
lain didunia tengah memasuki babak baru dalam hal pelaksanaan
agenda pembangunan global. Agenda pembangunan yang jauh lebih
luas cakupannya dan merupakan penyvempumaan dard  agenda
pembangunan MDGs, secara eksplisit tergambarkan pada indikator-
indikator yang ada didalamnya seperti masalah sosial, hak asasi
manusia, akses terhadap sumberdaya, lingkungan, masalah keadilan
dan gender, Agenda pembangunan tersebut dikenal dengan sebutan
Sustainable Development Geoals [SDGs) atau Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (TPB).

Prinsip atau aspirasi pelaksanaan TPE dikenal dengan istilah 5 P
vaitu:  People, Planet, Prosperity, Peace dan Parinership. Pada
prinsip People (Manusia), TPB bertekad untuk mengakhiri kemiskinan
dan kelaparan, dalam segala bentuk dan dimensinya, dan untuk
memastikan bahwa semua manusia dapat memenuhi potensi mereka
dengan bermartabat dan setara serta dalam lingkungan yang sehat.
Sementara untuk prinsip Planet (Planet), TPE bertekad melindungi
planet dari degradasi lingkungan/alam termasuk pola konsumsi dan
produksi yang berkelanjutan, pengelolaan sumber-sumber daya alam
secara berkelanjutan dan mengambil tindakan cepat terhadap
perubahan iklim sehingga planet dapat mendukung kebutuhan hidup
generasi saat ini dan yane akan datang. Sedangkan untuk prinsip
Prosperity (Kesejahteraan), TPB bertekad seluruh umat manusia dapat
menikmati hidup yang sejahtera dan terpenuhi kebutuhannya, serta
kemajuan ekonomi, sosial dan teknologi berlangsung secara harmoni
dengan alam. Keempat, yaitu prinsip Peace {Perdamaian), TPB
bertekad memelihara masyarakat yang damai, adil dan inklusif yang
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terbebas dar ketakutan dan kekerasan serta menganggap bahwa TPB
tidak dapat dicapai tanpa adanya perdamaian. Dan terakhir, prinsip
Patnership (Kemitraan), mengerahkan sarana yang diperlukan untuk
pelaksanaan Agenda 2030 melalui kerja sama global untuk
pembangunan berkelanjutan yang dilakukan dengan penguatan kerja
sama global yang berlandaskan semangat sclidaritas global. TPE
merupakan target pembangunan universal yang disepakati oleh
Megara-negara di dunia yang sangat ambisius karena TPBE bertekad
untuk menuntaskan seluruh target dar Tujuan global pada tahun 2030
atau dikenal dengan istilah “zero goals™. Misalnya Tujuan 1 yaitu
Tanpa Kemiskinan yang berarti pada tahun 2030 jumlah penduduk
miskin menjadi 0 persen atau tidak ada lagi penduduk miskin dalam
segala bentuk, Contoh lainnya adalah Tujuan 2 yaitu Tanpa Kelaparan,
bahwa pada tahun 2030 tidak ada satupun manusia di muka bumi yang
kelaparan.

TPB tidak hanya mencakup Tujuan dan Target serta indikator
saja, namun  juga Cara Pelaksanaan yang melibatkan seluruh
pemangku kepentingan meliputi kebijakan, pendanaan, teknologi dan
peningkatan kapasitas, serta ketersediaan data untuk memastikan
tercapainya semua Tujuan. DMsamping itu, sumber pembiayaan TPE
tidak hanya bertumpu pada anggaran pemetrintah, namun diperluas
dengan sumber-sumber dari pihak swasta dan sumber-sumber lain
yang tidak mengikat dan sejalan dengan peraturan perundangan yang
berlaku.

Sebagai bentuk koemitmen yang tinggl, Indonesia  dalam
implementasi 5DGs pada tanggal 4 Juli 2017 Peraturan Presiden
(Perpres) Ho. 59 Tahun 2017 mengenal  Pencapaian  Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (TPB) telah ditanda tangani oleh Presiden
Rl. Perpres tersebut mengatur tentang susunan Tim Koordinasi
MNasional, keterlibatan unsur-unsur pemerintah dan non pemerintah
dalam keanggotaan Tim Pelaksana dan Kelompok Kerja serta
stakeholder lain yvang terlibat beserta peran dan tugasnya masing-




masing. Pada Perpres ini juga menetapkan 17 tujuan dan 169 target
yang selaras dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
(RPJMHN) dan Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJPN).
Berdasarkan Metadata Indikator 5DGs Global tersebut, telah
dikernbangkan Metadata Indikator TPE Indonesia wang meliputi 17
Tujuan, 169 target dan 319 indikator. Indikator-indikator SDGs dibagl
dalam 3 (tiga) kategori, meliputi “kategori pertama” dengan tanda
i*1, adalah indikator vang sesuai dengan indikater global; “kategori
kedua”, adalah indikator dengan keterangan huruf (a, b, ...} di
belakang nomor merupakan indikator nasional scbagai proksi indikator
global; dan “"kategori ketiga®. adalah indikator global vang belum
didefinisikan dan akan dikembangkan. Indikator TPEBE Indonosia
dikategorikan dalam 4 (empat) dokumen besar yang tidak terpisahkan,
yaitu:
1. Pilar Pembangunan 5osial vang mencakup Tujuan ke 1, 2, 3,
4, dan 5;
Pilar Pembangunan Ekonomi yang mencakup Tujuan ke 7, 8,
9. 10, dan 17;
Pilar Pembangunan Lingkungan yang mencakup Tujuan ke &,
11, 12, 13, 14, dan 15; dan
1, Pilar Pembangunan Hukum dan Tata Kelola yaitu untuk
Tujuan ke 16. Adapun ke-17

%]

aa

TPB 01. Mengakhiri kemiskinan dalam segala bentuk Sosial dimanapun
TPB 02. Menghilangkan kelaparan, mencapai 5osial ketahanan pangan
dan gizi yang baik, serta meningkatkan pertanian berkelanjutan

TPB 03. Menjamin kehidupan yang sehat dan Sosial meningkatkan
kesejahteraan  selurub penduduk semua usia

TPB D4. Menjamin kualitas pendidikan wyang inklusif Sosial dan
merata serta  meningkatkan kesempatan belajar sepanjang hayat
Lntuk semua

TPBE 05. Mencapai kesetaraan gender dan Sosial  memberdayakan
kaum perempuan
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TPB 06. Mmenjamin ketersediaan serta pengelolaan air Lingkungan bersih

dan sanitasi yang berkelanjutan untuk semua

TPB 0O7. Menjamin akses energi yang terjangkau, andal, Ekoneomi

berkelanjutan dan moderm untuk semua

TPE D8. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi yang  Ekonomi  inklusif

dan berkelanjutan, kesempatan kerja yang produktif dan menyeluruh,

serta pekerjaan yang layak untuk semua

TPE 0% Membangun  infrastruktur  yang  tangguh,  Ekonomi

meningkatkan industri inklusif dan berkelanjutan, serta mendorong

novasi

TP8 10. Mengurangl kesenjangan intra- dan antar Ekonomi negara

TPB 11. Menjadikan kota dan pemukiman inklusif, Lingkungan aman,

tangguh dan berkelanjutan

TPB 12. Menjamin pola produksi dan konsumsi vang  Lingkungan

berkelanjutan

TPB 13. Mengambil tindakan cepat untuk mengatasi  Lingkungan

perubahban iklim dan dampaknya

TPE 14. Melestarikan dan memanfaatkan secara Lingkungan

berkelanjutan sumber daya kelautan dan samudera untuk pembangunan

berkelanjutan

TPB 15. Melindungi, merestorasi dan meningkatkan Lingkungan

pemanfaatan berkelanjutan ekosistem daratan, mengelola hutan secara

lestari, menghentikan penggurunan, memulihkan degradasi lahan, serta

menghentikan kehilangan keanekaragaman hayati

TPE 16. Menguatkan masyarakat yang inklusit  Hukurn dan dan

damai untuk pembangunan berkelanjutan, Tata Kelola menyediakan

akses keadilan untuk semua, dan membangun kelembagaan vyang

efektif, akuntabel, dan inklusif di semua tingkatan

TPE 17, Menguatkan sarana pelaksanaan dan Ekonomi

merevitalisasi kemitraan global untuk pembangunan berkelanjutan
Setiap tujuan pembangunan memiliki indikator TPB, walaupun

setiap daerah tidak selalu memiliki jumlah yang sama, tergantung
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3.5

karakteristik geografis wilayahnya. Peningkatan kesejahteraan
masyarakat melalui instrument TPB merupakan tanggungjawab
bersama pemerintah pusat dan daerah. Karenanya, keberhasilan
upaya ini sangat ditentukan oleh seberapa besar dukungan daerah
terhadap pencapaian TPB. Dukungan tersebut secara sksplisit dimuat
datam dokumen perencanaan daerah, salah satunya Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD).

Sesuai pilar dan tujuan diatas Dinas Pekerjaan umum  dan
Penataan Ruang Kota Samarnda mencakup indikator Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan yaitu TPE 06 dan TPB 09,

Penentuan Isu-isu Strategis

Isu strategis adalah kondisi atau hal yvang harus diperhatikan atau
dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya
yang signifikan bagi entitas (daerah/masyarakat) dimasa datang. Suatu
kondisi/ kejadian yang menjadi isu strategis adalah keadaan vyang
apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan keruglan yvang lebih besar
atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan
peluang untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat dalam jangka
panjang. Karakteristik suatu isu strategis adalah kondisi atau hal yang
bersifat penting, mendasar, berjangka panjang. mendesak, bersifat
kelembangaan/ keorganisasian dan menentukan tujuan di masa yang
akan datang. Isu-isu strategis di Kota Samarinda dirumuskan
berdasarkan permasalahan  pembangunan  daerah, tantangan dan
potensi pembangunan daerah ke depan, yang meliputi aspek fisik dan
lingkungan, sosial budaya, ekonomi keuangan, dan aspek pemerintahan.
Analisis isu-isu  strategis merupakan bagian penting dan  sangat
menentukan dalam proses penyusunan rencana pembangunan dasrah
untuk melengkapi tahapan-tahapan yang telah dilakukan sebelumnya.
Identifikasi isu yang tepat dan bersifat strategis meningkatkan
akseptabilitas prioritas pembangunan, dapat dioperasionalkan dan
secara moral dan etika birokratis dapat dipertanggungjawabkan.
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Cleh karena itu untuk memperoleh rumusan isu-isu strategis
diperlukan analisis terhadap berbagai fakta dan informasi kunci yang
telah diidentifikasi untuk dipilih menjadi isu strategis.

Berdasarkan permasalahan yang dihadapi serta memperhatikan
hasil telaahan dan analisis maka dapat dirumuskan isu-isu strategis Kota
Samarinda yang harus di dikung Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kota Samarinda sebagai berikut :

. Pembangunan vang merata dan responsif gender

Isu ini didasari atas masih adanya kesenjangan antar wilayah dan antar
lapisan masyarakat dalam merasakan  atau  menikmati | hasil
pembangunan. Pembangunan yang tidak merata akan menyebabkan
munculnya wilayah-wilayah dan lapisan masyarakat yang tertinggal,
yang kedepannya akan menjadi permasalahan sosial, seperti
kemiskinan, pengangguran, kriminalitas, kekumuhan, dan lain-lain.
Oleh karena itu pembangunan yang merata menjadi isu penting dalam
penyelenggaraan  pemerintahan  kedepannya. Berbicara  lapisan
masyarakat dalam konteks pemerataan pembangunan di  Kota
Samarinda mengarah pada menghilangkan kesenjangan perempuan dan
laki-laki dalam hal akses, partisipasi, kontrol, dan manfaat, serta
penguasaan terhadap sumber daya, scperti pada bidang pendidikan,
kesehatan, ehkonomi, sosial budaya, dan bidang strategis lainnya,
Adanya hketertinggalan salah satu  kelompok masyarakat dalam
pembangunan, khususnya perempuan, disebabkan oleh berbagai
permasalahan di masyarakat yang saling berkaitan satu sama lainnya.
Permasalahan paling mendasar dalam upaya peningkatan kualitas hidup
perempuan dan anak adalah pendekatan pembangunan yang belum
mengakomodir tentang pentingnya kesetaraan antara perempuan dan
laki-laki, anak perempuan dan anak laki-laki dalam mendapatkan akses,
partisipasi, kontrol, dan manfaat pembangunan kota. Tidak hanya itu,
pemerataan pembangunan yang diharapkan juga bersifat responsif
gender dalam artian adanya penempatan konstruksi yang ramah
terhadap perempuan, lansia dan anak. lsu pemberdayaan perempuan
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dan perlindungan anak mengemuka di dalam dokumen Kajian
Lingkungan Hidup Strategis P-RPIMD Kota Samarinda. Indikator TPB
terkait perempuan dan anak perlu mendapatkan perhatian serius.

. Pengembangan destinasi wisata baru baik yang bersumber dari alam
maupun buatan

Pariwisata adalah berbagai macam kegiatan wisata dan didukung
berbagai fasilitas serta layanan yang disediakan oleh masyarakat,
pengusaha, pemerintah, dan pemerintah daerah. Untuk memenuhi
keinginan wisatawan diperlukan peningkatan sarana, prasarana dan
kapasitas SDM. Kenyamanan seocrang wisatawan akan berdampak positif
terhadap pengembangan destinasi wisata tersebut, dimana pariwisata
juga bagian kehidupan manusia menyangkut kegiatan sosial dan
ehonomi.Pengelolaan pariwisata yang  balk akan meningkatkan
perekonomian  masyarakat lokal dan berimbas pada peningkatan
kapasitas fiskal Kota Samarinda.,

. Dptimalisasi penanggulangan banjir

Permasalahan banjir di Kota Samarinda harus diidentifikasi secara
komprehensif dengan  memetakan masalahnya hingga rencana
penanganannya. Selama ini permasalahan banjir hanya dengan
perbaikan drainase yang justru tidak dipetakan secara kKomprehensif.
Kota Samarinda telah memiliki dekumen master plan penanggulangan
Ranjir, tetapi dokumen ini perlu diperbaiki dan dilakukan secara
menyeluruh dengan melibatkan para pihak. Perbaikan sistem drainase,
sistemn drainase yang buruk menjadi salah satu penyebab banjir di Kota
Samarinda. Peningkatan sistem drainase sangatlah penting, antara lain
dengan melakukan tinjauan partisipatif dari Rencana Induk Drainase
Kota, Beberapa masalah yang ada terkait sistemn drainase meliputi,
ketidakmampuan mengeringkan aliran banjir. aliran air darn hulu ke
hilir yang tidak ketahui, dan drainase kota yang tidak terhubung dengan
drainase lingkungan serta perlunya pengembangan infrastruktur yang
tahan terhadap perubahan iklim. Mengacu pada permasalahan banjir
perkotaan yang sering terjadi sctiap tahun, Kota Samarinda
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membutuhkan  sistem  peringatan  dini  banjir yang terintegrasi.
Perangkat Sistem Peringatan Dini Banjir yang mencakup peta risiko,
pemantauan bahaya dan layanan peringatan dini, media komunikasi,
peningkatan kapasitas/kemampuan respons masyarakat. Pengembangan
Sistem Peringatan Dini (EWS) Banjir berbasis komunitas yang
terintegrasi dengan Program Desa Tangguh Bencana dan Program
Kampung lklim. Meningkatkan kesadaran masyarakat, untuk tidak
membuang sampah secara langsung ke sungai. Karena hal tersebut
dapat menimbulkan penambahan jumlah sampah yang dibuang ke
sungai.

. Penyediaan Sarana dan Prasarana pelayanan dasar terkait ketersediaan
air minum, air limbah, persampahan dan drainase lingkungan
Pemenuhan layanan dasar air minum dan pengelolaan sanitasi (air
limbah, persampahan, dan drainase lingkungan) menjadi hal yang
sangat penting di era sekarang inl, karena secara langsung akan
mempengaruli  kwalitas hidup manusia dan juga  lingkungannya,
Pemenuhan hkebutuhan air minum yang lavak dan aman akan
meningkatkan taraf hidup dan tingkat kesehatan masyarakat.
Sementara itu, pengelolaan sanitasi secara baik akan mencegah
pencemaran lingkungan terutama pencemaran sumber air baku, yang
dapat berpotensi menurunkan tingkat kesehatan masyarakat itu sendiri.
Adapun beberapa upaya dalam peningkatan akses air minum layak
diantaranya ialah dengan peningkatan kapasitas produksi air minum,
peningkatan cakupan layanan air minum perpipaan dan penuranan
kebocoran. Selanjutnya upaya dalam peningkatan akses air limbah
layak diantaranya ialah dengan pembangunan/perbaikan tangki septik
terstandar di  perumabhan  dan  kawasan permukiman, serta
mengoptimalkan layanan SPALD-T. Kemudian upaya dalam peningkatan
akses pengelolaan persampahan  yakni melalui penyelenggaraan
pengurangan sampah di sumber, melakukan peningkatan kapasitas
pelayanan penangan sampah melalui peningkatan jumlah personil,
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jumlah ammada dan kapasitas penampungan mengingat permasalahan
tingginya jumlah produksi timbunan sampah,

. Penguatan Kota Samarinda sebagai Kota Cerdas (Smart City)

Kota Cerdas (Smart City) adalah kemampuan suatu kota menggunakan
50M, modal sosial, dan infrastruktur telekomunikasi modern untuk
mewujudkan pertumbuban  ekonomi  berkelanjutan  dan  kualitas
kehidupan yang tinggi, dengan manajemen sumber daya yvang bijaksana
melalui pemerintahan berbasis partisipasi masyarakat, Penerapan
konsep Smart City dalam pembangunan di Kota Samarinda diharapkan
akan meningkatkan kemampuan pengelolaan data {one map one data)
sebagai dasar pembangunan, meningkatkan 50M menuju masyarakat
yvang pintar, dan peningkatkan konektivitas infrastruktur utama dan
penunjang yang terkontrol dan terntegrasi untuk menghubungkan antar
dan inter kota.

. Infrastruktur dan Perhubungan

Pembangunan infrastruktur mendorong laju perckonomian, terlebih
dalam jangka panjang. Perhatian pada isu perhubungan menjadi
penting apabila mengangkat permasalahan transportasi public. Kondisi
jalan di Kota Samarinda masih banyak yang dalam kondisi rusak, untuk
menjamin kelancaran transportasi perhatian akan kelayakan jalan akan
sangat diperlukan.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

Indikator kinerja merupakan gambaran tingkat pencapaian suatu
program, kegiatan dan sasaran yang telah ditetapkan. Indikator kinerja
memberikan penjelasan  baik secara  kuantitatif maupun secara
kualitatif mengenai apa yvang diukur untuk menentukan apakah tujuan
sudah tercapai, Selain iy, indikator kinerja merupakan cerminan
sebuah fungsi dar keluaran kegiatan pada jangka menengah {efek
langsung) dimana pengukuran indikator “dampak” lebih utama daripada
“hasil", dan “hasil” ftu sendiri merupakan agregasi seluruh "keluaran”
dari keberhasilan kegiatan yang ada didalamnya. Indikator kinerja akan
dapat dijadikan sebagai media perantara untuk memberi gambaran
tentang keberhasilan pembangunan dan Good Govermance yang
diharapkan di masa mendatang, sebagaimana yang ditunjukkan oleh
gambar berikut :

PEMYELEMGGARAAM URLISAN
PEMERINTAHAN

PERMASALAHAN PEMEBEANGUMAN

VIS! AN RIS KDH

Gambar 4.1,
Indikator Kinerja sebagai Instrumen Keberhasilan
Pembangunan dan Geod Governance




4.1,

Berdasarkan uraian makna penetapan indikator kinerja Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang tersebut, maka untuk dapat
mengukur tingkat capaian kinerja pelaksanaan pembangunan daerah di
Kota Samarinda maka diperiukan penetapan Indikator Kinerja Utama
(1KUY dan Indikator Kinerja Kunci (IKK). Sebagaimana lazimnya sebuah
alat ukur kinerja suatu organisasi, Indikator Kinerja Utama Dinas
Pekeriaan Umum dan Penataan Ruang dalam Perubahan Renstra tahun
2021 -2026 diuraikan dapat diliat table 4.1 sebagai berikut :

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang
a. Tujuan
Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi  dari
permyataan misi dan meletakkan kerangka prioritas  untuk
memfokuskan arah semua program dan kegiatan dalam melaksanakan
misi. Tujuan dicanangkan untuk jangka waktu 5 { ima) tahun.
Berdasarkan perumusan misi Walikota Samarinda tahun 2021 -
1026 dan 10 (sepuluh) program prioritas unggulan pemerintah kota
samarinda yang sesuai tugas dan fungsi dinas pekerjaan umum dan
penataan ruang serta faktor -faktor kunci keberhasilan, menetapkan
tujuan sebagai berikut .
1. Meningkatnya pelayanan prima bagi masyarakat
4. Meningkatnya kapasitas kota tangguh
3. Meningkatnya kota yang nyaman dan berkualitas
4, Meningkatnya aksesibilitas inter dan antar wilayah kota
b. Sasaran
Sasaran adalah penjabaran dan tujuan ., yaitu sesuatu yang
akan dicapai atau dihasilkan oleh pemerintah melalyi  peran
Perangkat Dacrah dalam jangka waktu tertentu 5 (lima) tahun.
Sasaran merupakan bagian integral dalam proses perencanaan
strategik vang berfokus pada agenda prioritas pemerintah kota sesuai
dengan program/kegiatan prioritas unggulan Dinas Pekerjaan Umum
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Tabel| 4.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

_ Target Kinerja Tujuan f Sasaran pada Tahun :n..|.

M Tuj Sas Indikater 5 et —_
; i i -n F|AMN Topp2 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
i ] i1 i4) | {5} 16 7] i#) %
Meoningkathkan
Meningkatrya | Upaya e T
i kapasitas kota | Pengelolaan dan Fnr_wwﬂ.wmr_u_w...__._n_.,ﬂ.m _..n._.q___ﬂ.__“_nn_...__ﬁ._w_._.___m 3,10% 3,79 9.93E 16, 20% | 21,65%
Langrzub | Pengembangan ¥a } "
| Surnber Daya Air
wemediakan
dan
meningkalkan
Meningkatima infrastruktur Persentase [uas hawasan
: kola yang dasar yang perumahan dan . o g
x ATS 11.86% 12,25 | 18,64% | 2I,03%
4 nyamarn dar berkualitas PEFMUKITN yang ? Gl
berkualitas pada terlavani fasilitas dasa
perurnzhan dan
kawasan
permukiman -
sheningkatmed
_m_.ﬁ_wﬁmﬂ__“.“wn %Mﬁ_ﬂ”“__“_._www_ Rasio perLambahan
i = : i JuEy | 0,999 1.010# 1.025% 1,038%
¥ inter dan antar | pusat produksi uuﬂ%h”:m:_mnw_._ ang 98 i
wilayah kota ke pusat s
kegiatan i o
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Tabel 5.1
Tujuan, 5asaran, Strateei dan Arah Kebijakan

Terwujudnya Samarinda sehagai Kota Pusat Peradaban

wilayah kota

| Moningkatnya  kopositas
kota tangguh

Meningkatmya kota yang
riyarman dan berkoualitas

Strategi

Mewujudkan ketersediaon prasarana jalan

chean jeemibaalan

Misi4 :  Mewujudkan infrastruktur yang mantap dan modern
Tujuan SHAran
Meningkatkan i Meningkatnya  konektivitas
aksesihilitas inter dan jaringan  jalarn dari  pusal
| anLar kanektidtas | produksi ke pusat kegiatan

Terwujudnya Samarinda sebagai Kota Pusat Peradaban

Mewujudkan lingkungan kota ,_.___m_:m aman, nyaman, harmoni dan lastari

Penyediaan
jalan

Arah Kebijakan

infrastrubtur  peryelensgaraan

CasaEran Strategi Arah I_m_u:m__..w_.__
Weningkatkan Upaya | Meningkatkan  Upaya  Penpelolaan  dan Pembangunan, peningkatan, pemeliharaan |
Peneelolaan dan | Pengembangan Sumber Dava Air sarana dan prasarana sumber daya air
Pengermnbangan Sumber Daya
Hir
wermyediakan dan Mowujudkan ketersediaan sarana  dan FPenataan,  pengembangan,  pengendalian
meningkatkan  infrastroktur prasarana Fasilitas dasar perumahan dan fasilitas sarana  prasarana
dasar yame berkualitas pada permukiman sesuai dendan penalaan ruang
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Tabel 7.1
Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang mengacu pada Tujuan dan 5asaran Perubahan RPJMD

Indikator

(2}

Rasio Luasan kawasan pormmukirman ravdan banjir
varne dilindunei oleh infrastruklur pengendalian

._._.m_._u.# di We rm.i.m:m:m.wnu.xm?__ Kota

Rasio luas daerah irlgasi keveenangan
kabupaten/kota vane dilayani oleh jarirmzan irigasi

Persentase jumlah rurmah tanges Yards
mendapathkan akses Lerhadap air minum melalyd
SPAM jaringan perpipaan dan bukan jaringan
perpipaan terlindungi terhadap rumals Lanoes di
seluruh kabipatensota

Persentase infrastruktur persampahan yang
dihangun
Persentase jumlah rumah ra nggaa yang
memperoleh layanan pengolahan air Limbah
chkamestik

Presentase Dralnase Dalam Kandisi Baik /
Pemhbuangan Afr tidak Tersumbat

Rasic Kepatuhan IMB Kabupaten/Kota

Persentase kawasan cagar budaya yang tertata

=R EN -

Tingkat Kemantapan jalan kabupaten/kota

]

Rasic tehaga operator fleknisifanalis vang
mentiliki sertifikat kompetansi

Vil -2

Kondisi Kondisi
Kinerja pada - L
; Target Capaian Setiap Tahun Kineria pada
awal periode Skhir
RPJMD Garinde
- RFJMD
Tahun O Tahun 1 Tahun 2 | Tahun 3 Tahun4 | Tahun 5
Tl (3] Ay (5] (6] ¢ O . ELd
A5,13% 40, 13% 42, 9% 45, 15% 51,21%
T AT a2, 35% 81 B3 B3,60% |
Y185 TA 4 E TR 35% 7B, 56 fa, s
1
255 3% 45% 55% B
1,12% 1,2% 1.5% 1,M% 1.8%
S0 Dh% &l B5% 0%
x| AT 6I% 1= 52,1T% 4, 1T
ertata M 13 2% A 532
Bf, b4% 87,555 | Ba,g4s | 8907 | Begm
B.05% 14,06% 16,09% 17,075 1B,13% _




Koendisi Karndisi
_.-_A.HH__._.- ﬂ-.M__M Target Capaian Setiap Tahun | Kinerja pada
Ma Indikator _ akhir
RPIMD | periode
3 : - - RP.JMD
Tahun 0 Tahun 1 Tahun 2 | Tahun 3 Tahun4 | Tahun 3
I 5T} 1 A N | S T 8 1 1 (8) S 1 Rty
11 | Persentase Ketaalan terhadap RTRW 3% 0, 34% 0,385 0425 | 0,46%
12 Penanganan mn:mrnr_. Lanah garapan yang i HA 0% A B 70,
lakukan melalui mediasi - e
i3 Persentase pementhan ganti roai dan sanlunan A A0 7% ATE 5%
tanah untuk pembangunan |
14 Tersedianys lokasi pembangunan dalam rangka MA 147 15%, 15t 16%
| penanaman modal ) i - : A |
15 | Tersedianya tanab unluk masyarakat MA Al 35% i1 ba%

VI-3
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas
rahmat dan karunia-Nya maka laporan Kinerja (LKj) Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kota Samarinda Tahun 2023 dapat diselesaikan.

Sesuai dengan Undang-undang Nomor 20 Tahun 2001 Tentang
Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi yang mana undang-undang tersebut
dinyatakan bahwa asas-asas umum penyelenggaraan Negara meliputi asas
kepastian hukum, asas tertib penyelenggaraan Negara, asas kepentingan umum,
asas keterbukaan, asas proporsionalitas, asas profesionalitas dan asas
akuntabilitas.

Asas akuntabilitas adalah asas yang menentukan bahwa setiap kegiatan dan
hasil akhir dari kegiatan Penyelenggaraan Negara harus dapat dipertanggung
jawabkan kepada masyarakat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi Negara sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Laporan Kinerja yang harus disusun oleh instansi/lembaga sebagaimana
yang tertulis dalam Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tetang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata cara review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan Kinerja
disusun untuk menjawab capaian kinerja atas target yang telah ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja, menyajikan capaian kinerja yang menggambarkan mandat
suatu instansi sesuai dengan peran tugas dan fungsinya serta capaian kinerja untuk
setiap program dan kegiatan yang dilaksanakan.

Sasaran-sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Samarinda terutama untuk sasaran
yang direncanakan dan dilaksanakan pada Tahun 2023 dapat terwujud.

LKj ini berisi Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Program, Kebijaksanaan dan
Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang memberi arah segenap aparatur Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Samarinda dalam melaksanakan

berbagai aktivitas pemerintahan dan pembangunan.
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Demikian Laporan Kinerja (Lkj) ini disusun, semoga dapat digunakan sebagai
media komunikasi bagi pihak-pihak yang berkepentingan dalam menilai kinerja
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Samarinda.

Informasi Laporan Kinerja ini dapat menjadi referensi utama untuk evaluasi
dalam upaya meningkatkan kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kota Samarinda dan akhirnya diharapkan dapat digunakan dan dimanfaatkan oleh
seluruh jajaran Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang serta semua pihak

yang terkait.

Samarinda, 15 Januari 2024

Kepala,
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kota Samarinda

V7 S1ad

DESY DAMAYANTI, ST, MT
NIP. 19711017200112205
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BAB |
PENDAHULUAN

A. UMUM

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Samarinda
merupakan unsur pelaksanaan Pemerintah Kota Samarinda yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Wali Kota Samarinda melalui Sekretaris
Daerah Kota Samarinda.

“Pembentukan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Tipe A”
dibentuk menurut Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor : 4 Tahun 2016
tanggal 16 Agustus 2016

Selanjutnya 31 Desember 2021 Peraturan Wali Kota Samarinda
No. 106 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota

Samarinda.

B. KEWENANGAN DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

1. Tugas Pokok

Menurut Peraturan Wali Kota Samarinda Nomor 106 Tahun 2021,
tanggal 31 Desember 2021 tentang “Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kota Samarinda”, bahwa tugas dari Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kota Samarinda adalah melaksanakan urusan pemerintahan daerah di
Bidang Bina Marga, Bidang Sumber Daya Air, Bidang Cipta Karya, Bidang
Penataan Ruang, Bidang Bina Konstruksi dan Bidang Pertanahan.

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Samarinda
dipimpin oleh Kepala Dinas yang berkedudukan di bawah dan bertanggung
jawab kepada Wali Kota melalui Sekretaris Daerah.
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Dalam menyelenggarakan tugas pokoknya sebagaimana dimaksud

diatas, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Samarinda

mempunyai fungsi :

2. Fungsi

Dalam menyelenggarakan tugas pokoknya sebagaimana

dimaksud di atas, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

mempunyai fungsi :

a.

Perumusan kebijakan di bidang pekerjaan umum, penataan
ruang dan pertanahan meliputi bina marga, sumber daya
air, cipta karya, bina konstruksi, penataan ruang dan
pertanahan;

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kebijakan di bidang
pekerjaan umum, penataan ruang dan pertanahan meliputi
bina marga, sumber daya air, cipta karya, bina konstruksi,
penataan ruang dan pertanahan;

Pengawasan dan pengendalian di bidang pekerjaan umum,
penataan ruang dan pertanahan;

Pelaksanaan administrasi dinas; dan

Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh Wali Kota
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

C. STRUKTUR ORGANISASI

Dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan

pelayananan masyarakat, Struktur Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kota Samarinda ditunjang dengan rincian Struktur Organisasi sebagai berikut :

b.

Dinas

Sekretariat, terdiri atas :

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

2. Sub Bagian Keuangan; dan

3. Kelompok Jabatan Fungsional

Laporan Kinerja | PENDAHULUAN



T W 0o oa 0o

Bidang Bina Marga, terdiri atas Kelompok Jabatan Fungsional ;
Bidang Sumber Daya Air, terdiri atas Kelompok Jabatan Fungsional;
Bidang Cipta Karya, terdiri atas Kelompok Jabatan Fungsional;
Bidang Penataan Ruang, terdiri atas Kelompok Jabatan Fungsional;
Bidang Bina Konstruksi, terdiri atas Kelompok Jabatan Fungsional;
Bidang Pertanahan, terdiri atas Kelompok Jabatan Fungsional;
Kelompok Jabatan Fungsional ; dan

UPTD.
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D.

No

(1)
1

PERMASALAHAN

Beberapa permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang dalam pembangunan Infrastruktur Kota Samarinda adalah

sebagai berikut:
Masalah Pokok

(2)
Belum optimalnya
kualitas infrastruktur
kota

Belum terpenuhinya
acuan dasar
penyelenggaraan
penataan ruang

Masalah
(3)

Luas daerah rawan genangan

Belum optimalnya jaringan
irigasi

Belum optimalnya kualitas
gedung pemerintah

Belum optimalnya sarana
prasarana pelayanan air
minum yang aman

Belum optimalnya
penyediaan fasilitas sanitasi
yang memadai

Tidak sesuainya rencana
pemanfaatan pola ruang
dengan kondisi eksisting di
lapangan

Belum terpenuhinya Aturan
dalam Pelaksanaan &
Pengendalian Pemanfaatan
Ruang

Akar Masalah
(4)

Pendangkalan saluran drainase dan
sungai alam dan sungai

Tidak berfungsinya sistem drainase
yang menggangu dan/atau merugikan
aktivitas masyarakat

Alih Fungsi Lahan daerah resapan air
Kurang tersedianya saluran jaringan
irigasi

Kurang ketersediaannya air penampung
untuk irigasi

Kurang ketersediaanya air baku untuk
irigasi

Alih Fungsi Lahan daerah irigasi

Masih banyak Perangkat Daerah tidak
memiliki kantor/sewa

Masih banyak gedung pemerintah yang
rusak

Belum optimal jumlah masyarakat
yang mendapatkan akses terhadap air
minum melalui SPAM dengan jaringan
perpipaan

Masih maksimal penyehatan lingkungan
suatu kawasan permukiman dengan
sistem pengelolaan air limbah,
persampahan dan drainase
Penyalahgunaan peruntukan Tata
Ruang dan Pelanggaran Perizinan

Ketidaksesuaian pemanfaatan ruang
terhadap Perda tentang RTRW
Belum lengkapnya dokumen Rencana
Tata Ruang (RTRW, RDTR) kota &
rencana

teknis kota lainnya.

Belum tersediaanya Dasar Perijinan
yang lebih detail (PZ) peraturan zonasi
Belum terpenuhinya RTH Publik
sebagaimana diamanatkan UU PR
Belum tersedianya sistem informasi
tata ruang
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E. ISU STRATEGIS

Isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan
dalam tujuan pembangunan berkelanjutan atau diutamakan dalam
perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signifikan bagi
entitas (daerah/masyarakat) di masa datang. Isu strategis juga
diartikan sebagai suatu kondisi/kejadian penting/keadaan yang
apabila tidak diantisipasi akan menimbulkan kerugian yang lebih
besar atau sebaliknya akan menghilangkan peluang apabila tidak
dimanfaatkan. Karakteristik suatu isu strategis adalah kondisi atau
hal yang bersifat penting, mendasar, berjangka panjang, mendesak,
bersifat kelembagaan/keorganisasian dan menentukan tujuan di masa
yang akan datang. Oleh karena itu untuk memperoleh rumusan isu-isu
strategis diperlukan analisis terhadap berbagai fakta dan informasi
kunci yang telah diidentifikasi untuk dipilih menjadi isu strategis.

Berdasarkan permasalahan yang dihadapi serta memperhatikan
hasil telaahan dan analisis maka dapat dirumuskan isu-isu strategis
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Samarinda sebagai
berikut :

1. Daya dukung dan daya tampung lahan atasi banjir.

2. Konektifitas dan kondisi jalan yang mantap untuk melayani
kebutuhan masyarakat.

3. Pertumbuhan penduduk Kota Samarinda semakin tinggi
memerlukan dukungan terhadap prasarana sarana dan
utilitas.

4. Pemenuhan sarana prasarana daerah irigasi untuk
mendukung lahan pertanian berkelanjutan.

5. Pemenuhan tenaga terampil yang bersertifikasi.
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6. Kebutuhan ruang kota yang dipengaruhi oleh laju
pertumbuhan penduduk dan arahan pengembangan yang

tertuang dalam perundang-undangan.
7. Penyelenggaraan, pemanfaatan ruang berbasis IT dan

implementasi one map policy.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

Menurut Keputusan Walikota Samarinda Nomor 051/327/HK-KS/VIII/2017
tanggal 14 Agustus 2017.Tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Di
Lingkungan Pemerintah Kota Samarinda Tahun 2016-2021. Indikator kinerja utama
yang ditetapkan merupakan suatu kinerja yang akan dapat dicapai oleh organisasi,

sehingga dalam perjanjian kinerja perlu dipertimbangkan.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorentasi kepada hasil dan manfaat, dibuat perjanjian
kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Samarinda yang

merupakan ikhtisar rencana kinerja yang akan dicapai pada tahun 2023.
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA SAMARINDA
TAHUN ANGGARAN 2023

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatkan Upaya Rasio Luasan Kawasan Permukiman 40,00 %
Pengelolaan dan Rawan Banjir yang dilindungi oleh
Pengembangan Sumber Daya Infrastruktur Pengendalian Banjir di
Air WS Kewenangan Kab/Kota
Rasio Luas Daerah Irigasi Kewenangan 82 %
Kabupaten/Kota Yang Dilayani oleh
Jaringan lrigasi
2 | Meningkatkan Pengelolaan Persentase Jumlah Rumah Tangga yang 78,14 %
dan Pengembangan SPAM Mendapatkan Akses terhadap Air
Minum Melalui SPAM Jaringan
Perpipaan dan Bukan Jaringan
Perpipaan Terlindungi terhadap Rumah
Tangga di Seluruh Kabupaten/Kota
3 | Meningkatnya Pengelolaan Persentase Jumlah Rumah Tangga yang 1 %
dan Pengembangan SPALD Memperoleh Layanan Pengolahan Air
Limbah Domestik
4 | Meningkatnya Pengelolaan Persentase Infrastruktur Persampahan 25 %
Sampah melalui Infrastruktur yang dibangun
Persampahan
5 | Meningkatnya Ketaatan Rasio Kepatuhan IMB Kab/Kota 2,73 %
Terhadap Regulasi dan
Penyelenggaraan Bangunan
Gedung
Rasio Tenaga Operator/Teknis/ 10 %
Analisis yang Memiliki Sertifikat
Kompetensi
6 | Meningkatnya Konektivitas Tingkat Kemantapan Jalan 65 %
Jaringan Jalan dari Pusat Kabupaten/Kota
Produksi ke Pusat Kegiatan
7 | Meningkatnya Indeks Penyelenggaraan Penataan 0,2 %
Penyelenggaraan Penataan Ruang
Ruang
8 | Meningkatkan Pemanfaatan Persentase Pemanfaatan Tanah yang 74,18 %
Tanah Sesuai Dengan |zin Yang sesuai dengan Peruntukan Tanahnya
Diterbitkan diatas Izin Lokasi dibandingkan dengan
luas izin yang diterbitkan
9 | Meningkatnya Penyediaan Persentase Penetapan Tanah untuk 51.79 %
Lahan untuk Pembangunan Pembangunan fasilitas umum
Infrastruktur
Tersedianya tanah untuk masyarakat 100 %
Penanganan sengketatanah Garapan 100 %

yang dilakukan melalui mediasi
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Program/Kegiatan Indikator Kinerja

No Program Anggaran (Rp).
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 27.283.694.432
................................. Kabupaten/Kota = i
2 Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) 109 226.631.270
3 | Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem | 70.739.106.345
Penyediaan Air Minum . e ke S
4 Program Pengembangan Sistem Dan Pengelolaan 26.854.625.000
Persampahan Regional I
5 Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Air 10.183.450.000
i PO, 1= i L A
6 Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Drainase 378.288.186.842
7 | Program Penataan Bangunan Gedung - 397.531.970.777
8 Program Penataan Bangunan Dan Llngkungannya' """" 200.000.000 |
9 | Program Penyelenggaraan Jalan 602.079.457.122
R TN e RS e
11 | Program Penyelenggaraan Penataan Ruang 4.652.000.000
12 | Program Pengelolaan Izin Lokasi 50.000.000
13 | Program Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan 45.000.000
| 14 | Program Penyelesaian Ganti Kerugian dan Santunan Tanah 78.106.253.000
| untukPembanguran
15 | Program Pengelolaan Tanah Kosong 30.000.000
e Prog;?éﬁ%“ﬁé'ngelolaan e S T 000000
Jumlah 1.707.945.374.788
SASARAN INDIKATOR PROGRAM /KEGIATAN/
NO | sTRATEGIS KINERJA T SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 Meningkatkan |1. Rasio Luasan 40%
Upaya Kawasan
Pengelolaan Permukiman
dan Rawan Banjir

Pengembangan yang dilindungi
Suber Daya Air oleh
Infrastruktur
Pengendalian
Banjir di WS
Kewenangan
Kab/Kota
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NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

PROGRAM /KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

(1)

(2)

(3)

(4)

(3)

. Rasio luas

daerah irigasi
kewenangan
kabupaten/kota
yang dilayani
oleh jaringan
irigasi

82 %

PROGRAM PENGELOLAAN
SUMBER DAYA AIR (SDA)

Pengelolaan SDA dan
Bangunan Pengaman Pantai
pada Wilayah Sungai (WS)
dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

0.10 Km

Pembangunan Bangunan
Perkuatan Tebing

1 Unit

Pembangunan Polder/Kolam
Retensi

5 Unit

Rehabilitasi Stasiun Pompa
Banjir

3 Unit

Rehabilitasi Polder/Kolam
Retensi

4 Unit

Operasi dan Pemeliharaan
Stasiun Pompa Banjir

2 Unit

Operasi dan Pemeliharaan
Polder/Kolam Retensi

Pengembangan dan
Pengelolaan Sistem Irigasi
Primer dan Sekunder pada
Daerah Irigasi yang Luasnya
dibawah 1000 Ha dalam 1
(satu) Daerah Kabupaten/Kota

11 Dok

Penyusunan Rencana Teknis dan
Dokumen Lingkungan Hidup
untuk Konstruksi lrigasi dan
Rawa

1 Km

Pembangunan Jaringan lrigasi
Permukaan

2 Km

Peningkatan Jaringan Irigasi
Permukaan

13 Unit

Operasional Unit Pengelola
lrigasi

PROGRAM PENGELOLAAN
PENGEMBANGAN SISTEM
DRAINASE

Pengelolaan dan
Pengembangan Sistem
Drainase yang Terhubung
Langsung dengan Sungai dalam
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SASARAN INDIKATOR PROGRAM /KEGIATAN/
NO | sTRaTEGIS KINERJA TARGRT SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4) (5)
Daerah Kabupaten/Kota
37 Dok Penyusunan Rencana,
Kebijakan, Strategi dan Teknis
Sistem Drainase Perkotaan
8000 M | Pembangunan Sistem Drainase
Perkotaan
20000 M | Peningkatan Saluran Drainase
Perkotaan
20000 M | Operasi dan Pemeliharaan
Sistem Drainase
2 Meningkatkan |1. Persentase 78,14 %
Pengelolaan Jumlah Rumah
dan Tangga yang
Pengembangan Mendapatkan
SPAM Akses Terhadap
Air Minum
Melalui SPAM
Jaringan
Perpipaan dan
Bukan Jaringan
Perpipaan
terlindungi
terhadap Rumah
Tangga di
Seluruh
Kabupaten/Kota
PROGRAM PENGELOLAAN DAN
PENGEMBANGAN SISTEM
PENYEDIAAN AIR MINUM
Pengelolaan dan
Pengembangan Sistem
Penyediaan Air Minum (SPAM)
di Daerah Kabupaten/Kota
1 Dok Penyusunan Rencana,
Kebijakan, Strategi dan Teknis
SPAM
5 Ltr/Dtk | Pembangunan SPAM Jaringan
Perpipaan di Kawasan
Perkotaan
10 Peningkatan SPAM Jaringan
Ltr/Dtk | Perpipaan di Kawasan
Perkotaan
100 SR Perluasan SPAM Jaringan
Perpipaan di Kawasan
Perkotaan
3 | Meningkatnya |1. Persentase 1%
Pengelolaan Jumlah Rumah
dan Tangga yang
Pengembangan memperoleh
SPALD Layanan

Pengolahan Air
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NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

PROGRAM /KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Limbah
Domestik

PROGRAM PENGELOLAAN DAN
PENGEMBANGAN SISTEM AIR
LIMBAH

Pengelolaan dan
Pengembangan Sistem Air
Limbah Domestik dalam
Daerah Kabupaten/Kota

1 Dok

Penyusunan Rencana,
Kebijakan, Strategi dan Teknis
Sistem Pengelolaan Air Limbah
Domestik dalam Daerah
Kabupaten/Kota

45 Rumah
Tangga

Rehabilitasi/Peningkatan/Perlu
asan Sistem Pengelolaan Air
Limbah Domestik Terpusat
Skala Permukiman

50 Rumah
Tangga

Pembangunan/Penyediaan Sub
Sistem Pengolahan Setempat

25
M3 /Hari

Pembangunan Penyediaan
Sarana dan Prasarana IPLT

(UPT Pengelolaan Air dan
Limbah Domestik)

2 Unit

Operasi dan Pemeliharaan
Sistem Pengelolaan Air Limbah
Domestik

100
Septic
Tank

Penyediaan Jasa Penyedotan
Lumpur Tinja

Meningkatnya
Pengelolaan
Sampah melalui
Infrastruktur
Persampahan

1. Persentase
Infrastruktur
Persampahan
yang dibangun

25 %

PROGRAM PENGEMBANGAN
SISTEM DAN PENGELOLAAN
PERSAMPAHAN REGIONAL

Pengembangan Sistem dan
Pengelolaan Persampahan di
Daerah Kabupaten/Kota

2 Dok

Supervisi
Pembangunan/Rehabilitasi/Peni
ngkatan TPA/TPST/SPA/TPS-
3R/TPS Kewenangan
Kabupaten/Kota

900 RT

Pembangunan
TPA/TPST/SPA/TPS-3R/TPS
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SASARAN INDIKATOR PROGRAM /KEGIATAN/
NO | sTRATEGIS KINERJA TARGEY SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4) (3)
60 Unit | Penyediaan Sarana
Persampahan
5 | Meningkatnya 1. Rasio Kepatuhan 2,73 %
Ketaatan IMB Kab/Kota
terhadap Regulasi
dan
Penyelenggaraan
Bangunan Gedung
2. Rasio Tenaga 10 %
Operator/Tek
nis/Analisis
yang Memiliki
Sertifikat
Kompetensi
PROGRAM PENATAAN
BANGUNAN GEDUNG
Penyelenggaraan Bangunan
Gedung di Wilayah Daerah
Kabupaten/Kota, Pemberian
I1zin Mendirikan Bangunan
(IMB) dan Sertifikat Laik
Fungsi Bangunan Gedung
2 Dok Penyelenggaraan Penerbitan
Izin Mendirikan Bangunan (IMB),
Sertifikat Laik Fungsi (SLF),
peran Tenaga Ahli Bangunan
Gedung (TABG), Pendataan
Bangunan Gedung, serta
Implementasi SIMBG
3 Dok Perencanaan, Pembangunan,
Pengawasan, dan Pemanfaatan
Bangunan Gedung Daerah
Kabupaten/Kota
10 Pemeliharaan dan Perawatan
Bangunan | Bangunan Gedung Daerah
Kabupaten/Kota
6 | Meningkatnya 1. Tingkat 65 %
Konektivitas Kemantapan
e
Produksi ke Pusat Iéa;:):patenf
Kegiatan
PROGRAM PENYELENGGARAAN
JALAN
Penyelenggaraan Jalan
Kabupaten/Kota
2 Dok Penyusunan Rencana,

Kebijakan, dan Strategi
Pengembangan Jaringan Jalan
Serta Perencanaan Teknis
Penyelenggaraan Jalan dan
Jembatan
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SASARAN INDIKATOR PROGRAM /KEGIATAN/
NO | rRATEGIS KINERJA TARGET SUB KEGIATAN

(1) (2) (3) (4) (5)

500 M2 | Pembebasan Lahan/Tanah
untuk Penyelenggaraan Jalan

5 Dok Survey Kondisi Jalan/Jembatan

2000 M | Pembangunan Jalan

2000 M Rehabilitasi Jalan

15 M Pembangunan Jembatan

200 M Pembangunan Terowongan/
Tunnel

15 M Rehabilitasi Jembatan

100 M Pemeliharaan Rutin Jembatan

1000 M | Penanggulangan Bencana/
Tanggap Darurat

7 | Meningkatnya 1. Indeks 0,2
Pemyelenggaraan Penyelenggaraan
Penataan Ruang Penataan Ruang

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PENATAAN RUANG

Penetapan Rencana Tata
Ruang Wilayah (RTRW) dan
Rencana Rinci Tata Ruang
(RRTR) Kabupaten/Kota

3 Dok Pelaksanaan Persetujuan
Substansi, Evaluasi, Konsultasi
Evaluasi dan Penetapan RRTR
Kabupaten/Kota

2 Dok Penetapan Kebijakan dalam
rangka Pelaksanaan Penataan
Ruang

2 Sosialisasi Kebijakan dan
Kecamatan | Peraturan Perundang-undangan
Bidang Penataan Ruang

Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Tata Ruang
Daerah Kabupaten/Kota

2 Dok Koordinasi dan Sinkronisasi
Penyusunan RRTR
Kabupaten/Kota

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemanfaatan Ruang Daerah
Kabupaten/Kota

1 Dok Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemanfaatan Ruang untuk
Investasi dan Pembangunan
Daerah

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengendalian Pemanfaatan
Ruang Daerah Kabupaten/Kota

1 Dok Koordinasi dan Sinkronisasi
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SASARAN INDIKATOR PROGRAM /KEGIATAN/
NO | orRATEGIS KINERJA TARGET SUB KEGIATAN

(1) (2) (3) (4) (3)

Penertiban dan Penegakan
Hukum Bidang Penataan Ruang

1 Dok Koordinasi Pelaksanaan
Penataan Ruang

PROGRAM PENGEMBANGAN
JASA KONSTRUKSI

Penyelenggaraan Pelatihan
Tenaga Terampil Konstruksi

190 Org | Pelaksanaan Pelatihan Tenaga
Terampil Konstruksi

190 Org | Fasilitasi Sertifikasi Tenaga
Terampil Konstruksi

Penyelenggaraan Sistem
Informasi Jasa Konstruksi
Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

1 Dok Penyediaan Perangkat
Pendukung Layanan Informasi
Jasa Konstruksi

1 Dok Penyusunan Data dan Informasi
Profil Pekerjaan Konstruksi

Pengawasan Tertib Usaha,
Tertib Penyelenggaraan dan
Tertib Pemanfaatan Jasa
Konstruksi

100 Org | Bimbingan Teknis tentang
Tertib Usaha, Tertib
Penyelenggaraan, dan Tertib
Pemanfaatan Jasa Konstruksi

1 Laporan | Pengawasan dan Evaluasi Tertib
Usaha, tertib Penyelenggaraan,
dan Tertib Pemanfaatan Jasa
Konstruksi

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PERTANAHAN

8 | Meningkatkan | Persentase 74,18
Pemanfaatan pemanfaatan
tanah sesuai tanah yang sesuai
dengan izin dengan
yang peruntukan
diterbitkan tanahnya diatas
izin lokasi

dibandingkan
dengan luas izin
yang diterbitkan
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SASARAN INDIKATOR PROGRAM /KEGIATAN/
NO | srRATEGIS KINERJA TARGET SUB KEGIATAN

(1) (2) (3) (4) (5)

PROGRAM PENGELOLAAN IZIN
LOKASI

Pemberian Izin Lokasi Dalam 1
(satu) Daerah Kabupaten/Kota

9 SK Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemberian Izin Lokasi
Penanaman Modal dan
Kemudahan Berusaha

9 | Meningkatnya | Persentase 51,79
Penyediaan penetapan tanah
Lahan untuk untuk
Pembangunan | pembangunan
Infrastruktur fasilitas umum

Tersedianya 100
tanah untuk
masyarakat
Penanganan 100

sengketa tanah
garapan yang
dilakukan melalui
mediasi

PROGRAM PENYELESAIAN
SENGKETA TANAH GARAPAN

Penyelesaian Sengketa Tanah
Garapan dalam Daerah
Kabupaten/Kota

1 Laporan | Mediasi Penyelesaian Sengketa
Tanah Garapan dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota

PROGRAM PENYELESAIAN
GANTI KERUGIAN DAN
SANTUNAN TANAH UNTUK
PEMBANGUNAN

Penyelesaian Masalah Ganti
Kerugian dan Santunan Tanah
untuk Pembangunan oleh
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

5 Dok Koordinasi dan Sinkronisasi
Penyelesaian Masalah Ganti
Kerugian dan Santunan Tanah
untuk Pembangunan oleh
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

PROGRAM PENGELOLAAN
TANAH KOSONG

Inventarisasi dan Pemanfaatan
Tanah Kosong
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SASARAN INDIKATOR PROGRAM /KEGIATAN/
NO | orRATEGIS KINERJA TARGET SUB KEGIATAN

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Dok Pelaksanaan Inventarisasi Tanah
Kosong

PROGRAM PENGELOLAAN IZIN
MEMBUKA TANAH

Penerbitan Izin Membuka
Tanah

56 Dok Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemberian Izin Membuka Tanah
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BAB IlI
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
1. Evaluasi Pencapaian Kinerja

Pengukuran Pencapaian kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Samarinda Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
masing-masing indikator kinerja sasaran. Rincian tingkat capaian kinerja masing-masing
sasaran strategis dan indikator kinerja tersebut dapat digambarkan secara umum terdapat

beberapa keberhasilan pencapaian Kinerja.

Capaian Kinerja Organisasi

Tahun 2023
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
(%) (%) (%)
1 | Meningkatkan Upaya 1. Rasio Luasan Kawasan 40,00 44,64 111,6
Pengelolaan dan Permukiman Rawan Banjir
Pengembangan Sumber yang Dilindungi oleh
Daya Air Infrastruktur Pengendalian
Banjir di WS Kewenangan
Kab/Kota
2. Rasio Luas Daerah Irigasi 82 82 100
Kewenangan
Kabupaten/Kota yang
dilayani oleh Jaringan Irigasi
2 | Meningkatkan 1. Persentase Jumlah Rumah 78,14 91,12 116,61
Pengelolaan dan Tangga yang Mendapatkan
Pengembangan SPAM akses terhadap Air Minum
melalui SPAM Jaringan
Perpipaan Terlindungi
terhadap Rumah Tangga di
seluruh Kabupaten/Kota
3 | Meningkatnya 1. Persentase Jumlah Rumah 1 1 100
Pengelolaan dan Tangga yang Memperoleh
Pengembangan SPALD Layanan Pengolahan Air
Limbah Domestik
4 | Meningkatnya 1. Persentase Infrastruktur 25 22 88
Pengelolaan Sampah Persampahan yang Dibangun
melalui Infrastruktur
Persampahan
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Meningkatnya Ketaatan (1. Rasio Kepatuhan IMB 2,73 11.03 404,03
terhadap Regulasi dan Kab/Kota
Penyelenggaraan
Bangunan Gedung
2. Rasio Tenaga 10 14,41 144,1
Operator/Teknis/Analisis yang
Memiliki Sertifikat Kompetensi
Meningkatnya 1. Tingkat Kemantapan Jalan 65 85,62 131,72
Konektivitas Jaringan Kabupaten/Kota
Jalan dari Pusat
Produksi ke Pusat
Kegiatan
Meningkatnya 1. Indeks Penyelenggaraan 0,2 0,2 100
Penyelenggaraan Penataan Ruang
Penataan Ruang
Meningkatkan 1. Persentase pemanfaatan tanah | 74,18 0 Tidak
Pemanfaatan tanah yang sesuai dengan dilaksan
sesuai dengan izin yang peruntukan tanahnya diatas akan
diterbitkan izin lokasi dibandingkan
dengan luas izin yang
diterbitkan
Meningkatnya 1. Persentase penetapan tanah 51,79 51,79 100
Penyediaan Lahan untuk untuk pembangunan fasilitas
Pembangunan umum
Infrastruktur
2. Tersedianya tanah untuk 100 100 100
masyarakat
3. Penanganan sengketa tanah 100 100 100
garapan yang dilakukan
melalui mediasi

Indikator kinerja tersebut dapat tercapai melalui program/kegiatan/Sub Kegiatan :

Kode

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(Outcome)/Kegiatan

(Output)

Target Kinerja
Capaian Program
(Renstra
Perangkat
Daerah) Tahun
2023

Target Program
dan Kegiatan
(Perubahan
Renja 2023)

Realisasi Capaian
Program dan
Kegiatan Tahun
2023

2

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR
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Indikator Kinerja Target Kinerja
Urusan/Bidang Urusan Program Capa[i::nI;lt'l::ram T:;g::(:?::m
Kod il n
. Pem:rrci’mr:l:fr;(:a;rt:;};dan {Outcome)/Keglatan Perangkat (Perubahan ", . L
B ® (Output) Daerah) Tahun Renja 2023) Realisasi Capaian
2023 Program dan
Kegiatan Tahun
2023
1 2 3 4 5 6
URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG
PROGRAM PENUNJANG
1 URUSAN PEMERINTAHAN Nilai IKM 81,50-B 81,50-B 81,50-B
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran,
1|20 dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Nilai AKIP 82 82
Daerah
1 | 2.01 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen T, P S Pl
Perencanaan Perangkat Daerah | Perencanaan
Koordinasi dan Penyusunan Jumiak Dokuman
1|20 Laporan Capaian Kinerja dan LAKIP 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD |
1 | 2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah .Laporan & \gporan 4 Laporan & Laporan
Daerah Evaluasi
Administrasi Keuangan |
1 | 202 Perangkat Daerah Jumlah Laporan 2 laporan l. 2 laporan
l
|
Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Gaji dan Tunjangan |
1 |202 ASN ASN yang dibayarkan 135 orang 135 orang 135 orang
s - . Gaji dan Tunjangan
1 | 202 RE R Non ASN yang 156 Orang 156 Orang 156 Orang
Pelaksanaan Tugas ASN :
dibayarkan
Koordinasi dan Penyusunan
1 | 202 Laporan Keuangan Akhir Tahun | Jumlah Laporan 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
SKPD
Administrasi Pendapatan
1 204 Daerah Kewenangan Jumlah Laporan 2 laporan 2 laporan
Perangkat Daerah
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Indikator Kinerja

Target Kinerja

Urusan/Bidang Urusan Program Capaian Program Target Program
Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcome)/Kegiatan J:rz::’:t ‘::::f:;::an"
Program/Kegiatan (Output) Daerah) Tahun Renja 2023) Realisasi Capaian
2023 Program dan
Kegiatan Tahun
2023
1 2 3 4 5 6
Analisa dan Pengembangan
Retribusi D h, sert o . e =
1 | 204 pinr;u:;a:eézbij:;na Jumlah Kebijakan 2 Kebijakan 2 Kebijakan 2 Kebijakan
Retribusi Daerah
Pelaporan Pengelolaan
1 | 204 RSt e Jumlah Laporan 3 Laporan 3 Laporan 4 Laporan
Administrasi Umum Perangkat
1 | 2.06 Basrah Jumlah Laporan 4 laporan 4 laporan
: . | Jenis komponen
Penyediaan Komponen Instalasi instalasi Iigtrik i
1 | 206 Listrik/Penerangan Bangunan 2 Jenis 2 Jenis 2 Jenis
M penerangan bangunan
kantor yang disediakan
Jenis komponen
1 | 2.06 Penyediaan Peralatan dan peralatan dan 2 Jenis g 18 Jenis
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor
yang disediakan
1 | 2.06 :en:edlaan Baliar gktik Jenis bahan logistik 5 lenis 2 lenis 4 Jenis
antor
P diaan B Cetak Laporan realisasi
1| 206 denype o dara:g e anggaran yang dicetak 4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen
an refgsanane atau digandakan
1 | 2.06 Fasilitasi Kunjungan Tamu dusiial resebongup 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan
; BRI tamu yang berkunjung
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Indikator Kinerja

Target Kinerja
Urusan/Bidang Urusan Program Capii::n:ft‘::ram T::gne; ::i:ag;anm
K i x
e Pem::;n:r:;xza;:: o (Outcome]/Keglatan Perangkat (Perubahan Lt s
. ® (Output) Daerah) Tahun Renja 2023) Realisasi Capaian
2023 Program dan
Kegiatan Tahun
2023
1 2 3 4 5 6
Penyelenggaraan Rapat
1 206 9 Koordinas) daii Kohsultas! SKPD Jumlah SPPD 60 SPPD 60 SPPD 158 SPPD
Pengadaan Barang Milik
. Laporan rencana
1 | 207 Daerah Penunjang Urusan Rabuttian Garah 1 laporan 1 laporan
Pemerintah Daerah §
Pengadaan Kendaraan Jumlah pengadaan
1 | 2.07 | 01 | Perorangan Dinas atau kendaraan dinas 4 Unit 4 Unit 2 Unit
Kendaraan Dinas Jabatan perorangan
h d . . R
1 | 2.07 | 05 | Pengadaan Mebel lumishpengatkian 1 Unit 1 Unit 18 Jenis
mebel
Penyediaan Jasa Penunjang Laporan Rencana
L8 Urusan Pemerintahan Daerah | Kebutuhan Barang 1 laporan ilapocan
% J [ , - ;
Penyediaan Jasa Komunikasi, umlah Tegiian 36 Bukti 36 Bukti 36 Bukti
1 |208]| 2 . 2 Rekening yang
Sumber Daya Air dan Listrik i Pembayaran Pembayaran Pembayaran
Dibayarkan
i 508! a Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Tagihan jasa & Giggorin & s T
Umum Kantor pelayanan umum
Pemeliharaan Barang Milik
1 | 209 Daerah Penunjang Urusan Laporan Pemeliharaan 1 laporan 1 laporan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
1 200! 1 Biaya Pemeliharaan, dan Pajak | Jumlah Pemeliharaan po— - 1 Unit

Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

Kendaraan Dinas
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Indikator Kinerja

Target Kinerja

Urusan/Bidang Urusan Program Capaian Program Target Program
= (Renstra dan Kegiatan
Kods Pesishos et dve (Outcome)/Kegiatan Suranghat (Perubahan e
€ e (Output) Daerah) Tahun Renja 2023) Realisasi Capaian
2023 Program dan
Kegiatan Tahun
2023
b 2 3 4 5 b
rvedaan s Pemalias | i amlara
1 |2.09 va o, Kendaraan Dinas 145 unit 145 Unit 145 Unit
Perizinan Kendaraan Dinas A
) Operasional
Operasional atau Lapangan
1 | 2.09 Pemglthgraan Peralatan dan Jumlah pemelahara.an 24 Unit 24 Unit 30 Unit
Mesin Lainnya peralatan dan Mesin
Pemeliharaan/Rehabilitasi Iutnlah Pemeliiarian
1 |209 Gedung Kantor dan Bangunan Gedun 4 Gedung 4 Gedung 1 Gedung
Lainnya &
Rasio Luasan kawasan
permukiman rawab
, srocumpevseouan | bl mmediodng |
SUMBER DAYA AIR (SDA) o
pengendalian banjir di
WS kewenangan
Kab/Kota
Rasio luas daerah
irigasi kewenangan
kabupaten/kota yang 82% 82%

dilayani oleh jaringan
irigasi
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Indikator Kinerja

Target Kinerja

Urusan/Bidang Urusan Program Capz:l::nl’;:::ram T:::a;:;:g:nm
tabe Pem:::“:i':&?;ﬁ: d (Outcome)/Kegiatan Perangkat (Perubahan .
. ¢ (Output) Daerah) Tahun Renja 2023) Realisasi Capaian
2023 Program dan
Kegiatan Tahun
2023
1 2 3 4 5 6
Pengelolaan SDA dan
Bangunan Pengaman Pantai Panjang infrastruktur
2 | 201 pada Wilayah Sungai (WS) pengendali banjir 800 M 800 M
dalam 1 (satu) Daerah yang dibangun
Kabupaten/Kota
2 201 | 10 Pembangunan‘Bangunan Panjang bangl.!nan 100 Meter 0,10 Km 0,635 Km
Perkuatan Tebing perkuatan tebing
0 Unit
(alasan: tender
gagal karena
Pembangunan Polder/Kolam Jumlah pembangunan penyedia tdak
2 | 20114 ne P i 1 Unit 1 Unit memenuhi
Retensi polder/kolam retensi i
kopetensi jadi
akan diadakan
tender ulang
Januari 2023)
Rehabilitasi Stasiun Pompa Jumlah Rehabilitasi : : ;
2 | 20128 Banjir Stasiun Pompa Banjir 2 Unit 5 Unit 5 Unit
Rehabilitasi Polder/Kolam Jumlah Rehabilitasi . 2 :
& | &by | Retensi Polder/Kolam Retensi Tule e B
2 | 201 55 Operasi dan Pemeliharaan Jumlah Rehabilitasi 1 Unit A Unit A URE

Stasiun Pompa Banijir

pompa
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Indikator Kinerja

Target Kinerja

Urusan/Bidang Urusan Program Capaian Program Target Program
Kod p : (Renstra dan Kegiatan
s em:rr;::r::;Klz:; rt:l;dan (Outcome)/Kegiatan Perangkat (Perubahan :
(Output) Daerah) Tahun Renja 2023) Realisasi Capaian
2023 Program dan
Kegiatan Tahun
2023
1 2 3 4 5 6
Operasi dan Pemeliharaan Jumlah Rehabilitasi
2.01 | 56 i i i
. g Polder/Kolam Retensi polder/kolam retensi Luhi 21 EUnit
Pengembangan dan
Pengelolaan Sistem Irigasi Luas jaringan irigasi
2 | 2.02 Primer da_n Sf-:kunder pada permukaan yang 13% 13%
Daerah Irigasi yang Luasnya dibangun/
dibawah 1000 Ha dalam 1 direhabilitasi
(satu) Daerah Kabupaten/Kota
Penyusunan Rencana Teknis
dan Dokumen Lingkungan
2 |202( 1 Hidup untuk Konstruksi Irigasi Jumlah dokumen 1 Dokumen 11 Dokumen 12 Dokumen
dan Rawa
278 M
(alasan: karena
dana yang
2 | 2021 2 Pembangunan Jaringan lrigasi Finking el 1000 M 1000 M t:ersedia tldakb
Permukaan bisamemenuhi
target, target
awal terlalu
tinggi)
o || | Feninaean ladngan irigasi Panjang irigasi 1000 M 2000 M 560 M
Permukaan
2 | 20227 I‘:i‘;ig?m"a' WhlkPengelels Panjang irigasi 2.500 M 13 Unit 13 Unit
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Indikator Kinerja

Target Kinerja

Urusan/Bidang Urusan Program Capaian Program | Target Program
Kod P " (Renstra dan Kegiatan
o em::;::t::;;::;z: Hen (Outcome)/Kegiatan Perangkat (Perubahan ’ :
(Output) Daerah) Tahun Renja 2023) Realisasi Capaian
2023 Program dan
Kegiatan Tahun
2023
1 2 3 4 5 <]
Persentase Jumlah
Rumah Tangga yang
Mendapatkan Akes
PROGRAM PENGELOLAAN :L:':‘:‘;':;:;HM'"“’“
3 DAN PENGEMBANGAN SISTEM jaringsn Perpipson 78,14% 78,14%
PENYEDIAAN AIR MINUM i 'm
Terlindungi terhadap
Rumah Tangga di
Seluruh
Kabupaten/Kota
Jumlah kumulatif
rumah tangga yang
Pengelolaan dan mendapatkan akses
Pengembangan Sistem terhadap air minum
e Penyediaan Air Minum (SPAM) ;‘;ﬁ:gl:Ls:;:paan e 0058
di Daerah Kabupaten/Kota di Bukan Jackhgih
perpipaan terlindungi
di kota.
Penyusunan Rencana,
3. | 261 Kebijakan, Strategi dan Teknis Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
SPAM
Pembangunan SPAM lJaringan
3 | 201 Perpipaan di Kawasan Panjang Pipa 3 Km Pipa 5 Ltr/Dtk 10 Ltr/Dtk
Perkotaan
Peningkatan SPAM Jaringan
3 | 201 Perpipaan di Kawasan Panjang Pipa 3 Km Pipa 10 Ltr/Dtk 20 Ltr/Dtk

Perkotaan
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Indikator Kinerja

Target Kinerja

Urusan/Bidang Urusan Program Capaian Program Target Program
(Renstra dan Kegiatan
(Output) Daerah) Tahun Renja 2023) Realisasi Capaian
2023 Program dan
Kegiatan Tahun
2023
1 2 3 4 5 6
Perluasan SPAM Jaringan
3 |201 Perpipaan di Kawasan Panjang Pipa 1 KM pipa 100 SR 110 SR
Perkotaan
PROGRAM PENGEMBANGAN :1 ‘;:::“t::k’fm
4 SISTEM DAN PENGELOLAAN R Vi 25% 25% 25%
PERSAMPAHAN REGIONAL g
dibangun
Pengembangan Sistem dan Jumlah
4 | 201 Pengelolaan Persampahan di TPA/TPST/SPA/TPS- 1 Bangunan 1 Bangunan
Daerah Kabupaten/Kota 3R/TPS yang dibangun
Supervisi
Pembangunan/Rehabilitasi/Pen
4 | 2.01 ingkatan TPA/TPST/SPA/TPS- Jumlah Dokumen 50 Paket 2 Dokumen 3 Dokumen
3R/TPS Kewenangan
Kabupaten/Kota
Pembangunan Jigmish
T 4
4 | 2.01 TPA/TPST/SPA/TPS-3R/TPS TPA/TPST/SPA/TPS- 3 Bangunan 900 R 64 Bangunan
3R/ TPS
4 | 201 Periyediaan Serana Jumlah Sarana Sampah 5 Buah 60 Unit 115 Unit
Persampahan
Persentase jumlah
PROGRAM PENGELOLAAN rumah tangga yang
5 DAN PENGEMBANGAN SISTEM | memperoleh layanan 1.00 1.00 1.00
AIR LIMBAH pengolahan air limbah
domestik
Pengelolaan dan
s | 201 Pengembangan Sistem Air :’l:e:lz?;::::umbah 100 Rumah 100 Rumah
) Limbah Domestik dalam & Tangga Tangga

Daerah Kabupaten/Kota

domestik
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Indikator Kinerja

Target Kinerja

Urusan/Bidang Urusan Program Capaian Program Target Program
) (Renstra dan Kegiatan
o Pem: :;:::'::;K?iiﬁ: gen (Qutcame)/Kaginsan Perangkat (Perubahan :
& (Output) Daerah) Tahun Renja 2023) Realisasi Capaian
2023 Program dan
Kegiatan Tahun
2023
;) 2 3 4 5 7]
Penyusunan Rencana,
Kebijakan, Strategi dan Teknis
5 | 201 | 1 | Sistem Pengelolaan AirLimbah | Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 8 Dokumen
Domestik dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Rehabilitasi/Peningkatan/Perlu
asan Sistem Pengelolaan Air Pasangan Sambungan 45 Rumah
3 ]88 Limbah Domestik Terpusat Rumah i Tangga Th e Tanee
Skala Permukiman
s | 201 6 Pfembangunan,’Penyedman Sub Pesmbangunan 100 Unit 50 Rumah 239 Rumah
Sistem Pengolahan Setempat Tangga Tangga
5 |28 | a5 | PombAngunan Penyeciadn Jumlah Rumah Tangga | 100 SepticTank | 25 M3/H 10 M3/H
: Sarana dan Prasarana IPLT €8 P F £
(UPT Pengelolaan Air dan
Limbah Domestik)
§ {5 | e dan hemR G Pemeliharaan 20 Unit 2 Unit 2 Unit
Sistem Pengelolaan Air
s | 2.01 | 14 | PenyediaanlasaPenyedotan |, p pumah Tangga 1 Unit P 100 Septi Tank
Lumpur Tinja Tank
PROGRAM PENGELOLAAN :::;HEZTd?;aL:?ﬁ
6 DAN PENGEMBANGAN SISTEM 55% 55% 55%
DRAINASE pembuangan aliran air
tidak tersumbat
Pengelolaan dan
Pengembangan Sistem Panjang drainase yang
6 | 2.01 Drainase yang Terhubung dibangun & 3000 M 7000 M
Langsung dengan Sungai direhabilitasi

dalam Daerah Kabupaten/Kota
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Indikator Kinerja

Target Kinerja

Urusan/Bidang Urusan Program Capaian Program Target Program
Kode Pemerintahan Daerah dan 0 /Kegi (Rsmstrn txa Keglatan
Program/Kegiatan ol i Perangkat (Perubahan
¥ ¢ (Output) Daerah) Tahun Renja 2023) Realisasi Capaian
2023 Program dan
Kegiatan Tahun
2023
1 2 3 4 5 6
Penyusunan Rencana,
6 | 2.01 Kebijakan, Strategi dan Teknis Jumlah Dokumen 2 Dokumen 37 Dokumen 37 Dokumen
Sistem Drainase Perkotaan
6 | 2.01 Pambangunan SstemDrainese o o brainase 200 M 8000 M 11115,9 M
Perkotaan
6 | 2.01 Peningkatan Saluran Drainase | o oo Drinase 200 M 20.000 M 2848,3 M
Perkotaan
6 | 201 Qperasr dap Pemeliharaan Paryang Rehabilitasi 2000 M 20.000 M 40.000 M
Sistem Drainase drainase
PROGRAM PENATAAN Rasio kepatuhan IMB
4 2.73
& BANGUNAN GEDUNG kab/ kota L »
Penyelenggaraan Bangunan
Gedung di Wilayah Daerah
Kabupaten/Kota, Pemberian Jumlah advice
i 500 Advi 500 Advice
S &0 1zin Mendirikan Bangunan IMB/SLF/TABG e
(IMB) dan Sertifikat Laik Fungsi
Bangunan Gedung
Penyelenggaraan Penerbitan
Izin Mendirikan Bangunan
(IMB), Sertifikat Laik Fungsi
8 | 201 (SLF), peran Tenaga Ahli Jumlah Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 74 Dokumen

Bangunan Gedung (TABG),
Pendataan Bangunan Gedung,
serta Implementasi SIMBG
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Indikator Kinerja

Target Kinerja
Urusan/Bidang Urusan Program Capaian Program Target Program
Kode Pemerintahan Daerah dan Out: )/Kegiata (Resss dan Sagistan
Program/Kegiatan {OuTR Mot Perangkat (Perubahan
o " (Output) Daerah) Tahun Renja 2023) Realisas| Capalan
2023 Program dan
Kegiatan Tahun
2023
1 2 3 4 5 6
Perencanaan, Pembangunan,
Pengawasan, dan Pemanfaatan
8 | 201 | 2 Bangunan Gedung Dastsh Pembangunan 2 Bangunan 3 Dokumen 111 Bangunan
Kabupaten/Kota
Pemeliharaan dan Perawatan
8 | 2.01 | 13 | Bangunan Gedung Daerah Pemeliharaan 4 Bangunan 10 Unit 35 Bangunan
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Penataan Jumlah kegiatan
9 |201 Bangunan dan Lingkungannya penataan bangunan 1 Kecamatan 2 Kecamatan
Di Daerah Kabupaten/Kota dan lingkungan
Pemberdayaan Masyarakat
9 | 2.01 | 5 | dalam Penataan Bangunandan | Jumlah Kecamatan 2 Kecamatan 2 Kecamatan 10 Kecamatan
Lingkungan
PROGRAM Tingkat Kemantapan
1 PENYELENGGARAAN JALAN | jalan kabupaten/kota e e
Panjang jalan yang
10 | 2.01 :e';""’“’t"gﬁ":('::a“ . dibangun dan 3200 M 3200 M
T direhabilitasi
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Indikator Kinerja

Target Kinerja

Urusan/Bidang Urusan Program Capa[i::n::t:agram T:':::(:::t:‘m
Kode 9em:rr;::aal:}1kl::§;:dan (Outcome)/Kegiatan Perangkat lper_uhahm x :
(Output) Daerah) Tahun Renja 2023) ealisasi Capaian
2023 Program dan
Kegiatan Tahun
2023
1 2 3 4 5 6
Jumlah Dokumen
Penyusunan Rencana, Rencana, Kebijakan,
Kebijakan, dan Strategi Strategi
10 | 2.01 Pesgemuangsn Jaringan‘Jalan Pepgembangan 2 Dokumen 2 Dokumen 90 Dokumen
Serta Perencanaan Teknis Jaringan Jalan Serta
Penyelenggaraan Jalan dan Perencanaan Tekhnis
Jembatan Penyelenggaraan Jalan
dan Jembatan
Jumlah Luas Lahan/
10 | 2.01 Pewbehpaan Laen/Taneh Tanah Untuk 500 M2 500 M2 10.000 M2
untuk Penyelenggaraan Jalan
Penyelenggaraan Jalan
Jumlah Dokumen
10 | 2.01 Survei Kondisi Jalan/ Jembatan | Mengenai Kondisi 5 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen
lalan/ Jembatan
20.617,2M
(Realisasi lebih
tinggi dari target
dikarenakan
adanya
Panjang Jalan Yang parhedasn
10 | 2.01 Pembangunan Jalan : 300 M 2000 M penanganan pada
Dibangun
beberapa
kegiatan yang
mempengaruhi
panjang efektif
yang dapat
dilaksanakan)
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Kode

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(Outcome)/Kegiatan
(Output}

Target Kinerja
Capaian Program
(Renstra
Perangkat
Daerah) Tahun
2023

Target Program
dan Kegiatan
(Perubahan
Renja 2023)

Realisasi Capaian
Program dan
Kegiatan Tahun
2023

]

10

2.01

Rehabilitasi Jalan

Panjang Jalan Yang Di
rehabilitasi

1000 M

2000 M

78.355,3 M
(alasan:
dikarenkan
adanya beberapa
kegiatan yang
memerlukan item
kegiatan
tambahan
sebagai
penunjang
dikegiatan
tersebut sehingga
mengurangi
panjang efektif
jalan yang dapat
diperbaikai)

10

2,01

12

Pembangunan Jembatan

Jumlah Panjang
Jembatan Yang
Dibangun

15™M

5™

16M

10

2.01

15

Pembangunan
Terowongan/Tunnel

Panjang
terowongan/Tunnel

100 M

200 M

270 M

10

2.01

18

Rehabilitasi Jembatan

Bertambahnya
Jembatan Dalam
Kondisi Baik

15M

15M

366,9 M
(Realisasi lebih
tinggi dari target
dikarenakan
adanya
perbedaan typical
penanganan pada
beberapa
kegiatan yang
mempengaruhi
panjang efektif
yang dapat

dilaksanakan)
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Indikator Kinerja

Target Kinerja

Urusan/Bidang Urusan Program Capati::nl:::agram T:Lgne:(:;?:‘;anm
- Pe“"::;:::'::; K::iea:aa: - ks PRCHRga crbmnan Realisasi Capai
(Output) Daerah) Tahun Renja 2023) Halah
2023 Program dan
Kegiatan Tahun
2023
1 2 3 4 5 6
15232 M
(Realisasi lebih
tinggi dari target
dikarenakan
adanya
; perbedaan typical
10 | 2.01 | 19 | Pemeliharaan Rutin Jembatan EZ:?&T:::&?;:??” 100 M 100 M penanganan pada
beberapa
kegiatan yang
mempengaruhi
panjang efektif
yang dapat
dilaksanakan)
4848,51 M
(Realisasi lebih
tinggi dari target
dikarenakan
adanya
Penanggulangan Jumiah Bencana/ perbedaan typical
10 /201 |21 Bencana/Tanggap Darurat Keadaan Darurat Yang 1000 M 1000 M penanganan pada
Ditanggulangi beberapa
kegiatan yang
mempengaruhi
panjang efektif
yang dapat
dilaksanakan)
Rasio tenaga
PROGRAM PENGEMBANGAN operator/teknis/anali
i JASA KONSTRUKSI sis yang memiliki % s
sertifikat kompetensi
Jumlah tenaga
11 | 201 Panyelensgaraun Pelatitan terampil konstruksi 500 Orang 500 Orang
Tenaga Terampil Konstruksi
yang dilatih
11 | 2.01 | 4 Pelakianaan Pelatihan Tenaga Jumlah Orang 50 org 150 org 190 org

Terampil Konstruksi
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Indikator Kinerja

Target Kinerja

Urusan/Bidang Urusan Program Capa[i;:nl:l::agram T::g:::;?:;a:
ny Pem:rr;n:aal::;"l:aieazl:‘ - (Ouicome)/Kagiatan Perangkat (Perubahan . .
¥ ¥ (Output) Daerah) Tahun Renja 2023) Realisasi Capaian
2023 Program dan
Kegiatan Tahun
2023
1 2 3 4 5 6
Fasilitasi Sertifikasi Tenaga
11 | 2.01 ] , Jumlah O 350 150 8
Terampil Konstruksi el e e oFe 08 R
Penyelenggaraan Sistem
2 ctrulsi
11 | 2.02 iiforsnist Jass Bonktrakl Jumlah Orang 6 Dokumen 6 Dokumen
Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota
Penyediaan Perangkat
11 | 2.02 Pendukung Layanan Informasi Jumlah Perangkat 100 % 1 Dokumen 1 Dokumen
Jasa Konstruksi
11 | 2.02 Pen\(usunar! DERAHA informaS| Jumiah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Profil Pekerjaan Konstruksi
Pengawasan Tertib Usaha,
Tertib Penyelenggaraan dan Jumlah pengawasan
y 2 Kegiata 2 Kegiat
M R Tertib Pemanfaatan Jasa yang dilakukan Gy e
Konstruksi
Bimbingan Teknis tentang
Tertib Usaha, Tertib
J ’ . Jumlah Dokumen 200 or 100 or, 108 or;
3.1 269 Penyelenggaraan, dan Tertib = & B &
Pemanfaatan Jasa Konstruksi
Pengawasan dan Evaluasi
11 | 2:04 Tertlh Usaha, tertib ; Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Penyelenggaraan, dan Tertib
Pemanfaatan Jasa Konstruksi
PROGRAM Indeks
12 PENYELENGGARAAN Penyelenggaraan 0.2 0.2 0.2
PENATAAN RUANG Penataan Ruang
Penetapan Rencana Tata
12 | 2.01 Ruang WlI?ya.h (RTRW) dan Indeks Perencanaan 0.2% 0.2% 0.2%
Rencana Rinci Tata Ruang Tata Ruang
(RRTR) Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Persetujuan
Substansi, Evaluasi, Konsultasi Jumlah Persetujuan
2 4 - men
12 | 2.01 Substansi RDTR 3 Dokumen 3 Doku

Evaluasi dan Penetapan RRTR
Kabupaten/Kota
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Indikator Kinerja

Target Kinerja

Urusan/Bidang Urusan Program Capaian Program Target Prc.:grarn
Kode Pemerintahan Daerah dan (o] i (Rewstra S o
Program/Xagiatan (Outcome)/Kegiatan Perangkat (Perubahan 14,9 ]
“ . (Output) Daerah) Tahun Renja 2023) Realisasi Capaian
2023 Program dan
Kegiatan Tahun
2023
1 2 3 4 B ]
Penetapan Kebijakan dalam Jumlah Rancangan
12 | 2.01 rangka Pelaksanaan Penataan Peraturan Bidang 2 Perwali 2 Dokumen 2 Dokumen
Ruang Penataan Ruang
Sosialisasi Kebijakan dan
12 | 2.01 ReMiurn Pgrundang- Jumlah Kecamatan 2 Kecamatan 2 Kecamatan 1 Kota
undangan Bidang Penataan
Ruang
Koordinasi dan Sinkronisasi
Jumlah Matek dan
12 | 2.02 Perencanaan Tata Ruang Raperda 2 Dokumen 2 Dokumen
Daerah Kabupaten/Kota
N ) . 1 Dokumen
Regnatnas ven Sk ankaas Jumlah Matek dan Alasan: kegiatan
12 | 2.02 Penyusunan RRTR 2 Dokumen 2 Dokumen e K
Kabupaten/Kota Raperda yang dikerjakan
hanya ada 1)
Koordinasi dan Sinkronisasi
nf;
12 | 2.03 Pamanfastan Rusng Dserah | oo Pemanissan 0.2 Nilai 0.2 Nilai
Tata Ruang
Kabupaten/Kota
anrd:;a:;:: :{jlannkrz:‘:ji ! Jumlah Rekomendasi
12 | 2.03 o ? 8 Teknis Kesesuaian Tata 2 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Investasi dan Pembangunan
Ruang
Daerah
Koordinasi dan Sinkronisasi Indeks Kepatuhan
12 | 2.04 Pengendalian Pemanfaatan Pemanfaatan Ruang 0.2 Nilai 0.2 Nilai
Ruang Daerah Kabupaten/Kota | yang Optimal
Koordinasi dan Sinkronisasi Somiak Sencititon
12 | 2.04 Penertiban dan Penegakan 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
. Pemanfaatan Ruang
Hukum Bidang Penataan Ruang
Koordinasi Pelak Jumlah Indikasi
12 | 2.04 SVEGR | SN Pelanggaran 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen

Penataan Ruang

Pemanfaatan Ruang
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Indikator Kinerja

Target Kinerja

Urusan/Bidang Urusan Program Capaian Program Target Pr?gram
Kode Pemerintahan Daerah dan o /Kegi (Renstra dan Kegiatan
Program/Kegiatan ot Perangkat (Perubahan
o e (Output) Daerah) Tahun Renja 2023) Realisasi Capaian
2023 Program dan
Kegiatan Tahun
2023
1 2 3 4 5 6
URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
10 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PERTANAHAN
Persentase
pemanfaatan tanah
yang sesuai dengan
PROGRAM PENGELOLAAN IZIN | peruntukan tanahnya
- 2 LOKASI diatas izin lokasi RAB% 2aB%
dibandingkan dengan
luas izin lokasi yang di
terbitkan
Pemberian Izin Lokasi Dalam 1 | Jumlah Izin Lokasi
AR (satu) Daerah Kabupaten/Kota | yang diterbitkan B DIk A5K
Koordinasi dan Sinkronisasi
Permnberian Izin Lokasi Jumlah Izin Lokasi yang
4 # | Penanaman Modal dan diterbitkan 23K 8 oM
Kemudahan Berusaha
Persentase
Penanganan Sengketa
PROGRAM PENYELESAIAN
1 10 10
il e SENGKETA TANAH GARAPAN | 12nah Garapan yang e i e
Dilakukan melalui
Mediasi
Penyelesaian Sengketa Tanah Jumlah Sengketa
10 | 4 | 201 Garapan dalam Daerah Tanah Garapan yang 5 Kasus 5 Kasus 0 Kasus
Kabupaten/Kota Ditangani/Mediasi
lah
Mediasi Penyelesaian Sengketa ﬁziaasiLPaz:rZ?esaian
10 4 |20 Tanah Garapan dalam 1 (satu) v 1 laporan 1laporan 1 laporan
Sengketa Tanah
Daerah Kabupaten/Kota
Garapan

Laporan Kinerja | AKUNTABILITAS KINERJA




Indikator Kinerja

Target Kinerja

Urusan/Bidang Urusan Program Capaian Program Target Prt_)grarn
Kode Pemerintahan Daerah dan (] )/Kegi (Renstra g Kamintan
Program/Kegiatan (Outcome)/Kegiatan Perangkat (Perubahan o )
8 8 (Output) Daerah) Tahun Renja 2023) Realisasi Capaian
2023 Program dan
Kegiatan Tahun
2023
1 2 3 4 5 6
PROGRAM PENYELESAIAN Pt et
10 | 5 GANHI AR U HAS Tanah untuk g 51,79% 51,79%
SANTUNAN TANAH UNTUK Db ikt T y *
PEMBANGUNAN e
Penyelesaian Masalah Ganti Jumlah Luasan
Kerugian dan Santunan Tanah | Penetapan Daftar
10 | 5 | 2.01 untuk Pembangunan oleh Masyarakat Penerima 120 Ha 120 Ha
Pemerintah Daerah Ganti Rugi dan
Kabupaten/Kota Santunan Tanah
Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Lafmran
- K Koordinasi dan
Penyelesaian Masalah Ganti % L
Kerugian dan Santunan Tanah Sifkyonisas)
10 | 5 | 2.01 g Penyelesaian Masalah 5 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen
untuk Pembangunan oleh i >
" Ganti Kerugian dan
Pemerintah Daerah
Santunan Tanah untuk
Kabupaten/Kota
Pembangunan
Persentase Luas
10 8 PROGRANM PENGELOIMAN Tanah Kosong yang 13% 13% 3%
TANAH KOSONG
Dimanfaatkan
10 8 | 2.02 Inventarisasi dan Pemanfaatan | Luas Tanah Kosong 1.500.407 M2 1.500.407 M2
Tanah Kosong yang Dimanfaatkan
Jumlah Kecamatan
10| 8 |20 Pelaksanaan Inventarisasi Pelaksanaan 1 {sporan T L O 3 Biricamsan

Tanah Kosong

Inventarisasi Tanah
Kosong
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Indikator Kinerja

Target Kinerja

Urusan/Bidang Urusan Program Capaian Program Target Program
8 (Renstra dan Kegiatan
Mo Pem: rin:a l::;xg a;:;aa: - (Outcome)/Kegiatan Perangkat (Perubahan
e 8 (Output) Daerah) Tahun Renja 2023) Realisasi Capaian
2023 Program dan
Kegiatan Tahun
2023
1 Z 3 4 5 ]
Persentase
PROGRAM PENGELOLAAN IZIN
s 7 72,
10 | 9 MEMBUKA TANAH Tersedianya Tanah 72,72 % 2,72%
untuk Masyarakat
Jumlah Surat Izin
Penerbitan Izin Membuka Membuka Tanah
10 9 | 201 Tanah Negara (IMTN) 56 Surat 56 Surat
diterbitkan
Jumlah Laporan
Koordinasi dan Sinkronisasi Koordinasi dan
10 9 | 201 Pemberian Izin Membuka Sinkronisasi 56 Dokumen 56 Dokumen 56 Dokumen
Tanah Pemberian Izin
Membuka Tanah
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2. Analisis Hambatan/Permasalahan
Selain hambatan/permasalah dalam kolom 6 tabel di atas, terhadap capaian kinerja
masih terdapat hambatan/permasalahan lainnya yaitu :
1. Ada beberapa perbaikan indikator kinerja utama Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang.
2. Proses P-APBD vyang waktunya terbatas/kurang guna menyelesaikan
administrasi dan fisik kegiatan.
3. Faktor sosial/pembebasan lahan belum diselesaikan terlebih dahulu.

Beberapa hambatan/permasalahan tersebut secara aktif telah diupayakan untuk
diperbaiki oleh seluruh jajaran Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Samarinda dengan percepatan pelaksanaan disamping itu juga melalui sosialisasi
kegiatan.

Sedangkan solusi penyelesaian kinerja terhadap hambatan/permasalahan adalah :

1. Perbaikan Indikator Kinerja Utama yang sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang agar dapat diukur Program/kegiatannya.

2. P-APBD diutamakan pada pekerjaan Non Fisik atau pekerjaan
mendesak/darurat.

3. Penyelesaian masalah sosial sebelum pekerjaan fisik dilaksanakan.

4. Lebih Terarahnya dan fokus pada program/kegiatan yang prioritas untuk
mendukung Indikator Kinerja Utama.
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B. REALISASI ANGGARAN

Untuk mendukung sasaran strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
telah didukung anggaran
Rp. 1.707.945.374.788,00 dengan realisasi Rp. 1.619.985.270.797,00

Samarinda dan tercapainya indikator kinerja sebesar

sisa anggaran

Rp. 87.960.103.991,00 secara lengkap dapat diuraikan sebagai berikut :

Laporan Anggaran Tahun 2023

: Anggaran Realisasi
No Program/Kegiatan (Rp) (Rp) %
1 Program Penunjang Urusan 27.283.694.432,00 26.669.647.625,00 | 97,75
Pemerintahan Daerah
tenlmta - -— - S S SRR—
2 m Pengelolaan SDA 109.226.631.270,00 71,45
3 Program Pengelolaan dan 70.739.106.345,00 99,19
Pengembangan Sistem
Penyediaan Air Minum LTS T, B glin g
4 Program Pengembangan 26.854.625.000,00 98,82
Sistem dan Pengelolaan
........................... Persampahan Regional :
5 Program Pengelolaan dan 10.183.450.000,00 10.055.871.780,00 | 98,46
Pengembangan Sistem Air
S Limbah ........................................ — P— s - - -
6 Program Pengelolaan dan 378.288.186.842,00 373.101.089.910,00 | 98,63
Pengembangan Sistem
Drainase . S SN e ) NSRS WS Sy
7 | Program Penataan Bangunan 379.531.970.777,00 374.611.433.858,00 | 94,23
...................... Gedung it S
8 | Program Penataan Bangunan 200.000.000,00 199.051.600,00 | 99,53
dan Lingkungannya e Ll — s s i e
9 | Program Penyelenggaraan 602.079.457.122,00 589533.727.688,00 | 97.92
Jalan
10 | Program Pengembangan Jasa 1.700.000.000,00 1.677.640.893,00 | 98,68
. Konstruksi = TR, S . s
11 | Program Penyelenggaraan .473.735718,00 | 96,17
................... Penataan Ruang = e AT
12 | Program Pengelolaan Izin 50.000.000,00 18.656.000,00 | 37,31
Lokasi
13 | Program Penyelesaian 45.000.000,00 13.088.100,00 | 29,08
_________ JSengheia Tanah GarapMY L. .. . o ob il doisssmn
14 | Program Penyelesaian Ganti 78.106.253.000,00 63.944.681.199,00 | 81,87
Kerugian dan Santunan Tanah
______________________ untuk Pembangunan = e I (DR RTCI TPh .
15 | Program Pengelolaan Tanah 30.000.000,00 7.717.000,00 | 25,72
_________ Kosong O 0. i B = Rl
16 | Program Pengelolaan Izin 975.000.000,00 933.161.439,00 | 95,71
Membuka Tanah L, e R, (R
Total 1.707.945.374.788,00 | 1.619.985.270.797,00 | 94,85
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Sumber :SIPD dan FMIS

Uraian analisis anggaran Jumlah
Pagu anggaran yang tersedia : Rp. 1.707.945.374.788,00
Realisasi : Rp. 1.619.985.270.797,00
Sisa anggaran : Rp. 87.960.103.991,00
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja (LKj) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Samarinda Tahun 2023 merupakan salah satu bentuk pertanggung jawaban
pelaksanaan kegiatan Tahun 2023. LKj disusun berdasarkan Peraturan Presiden
Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tetang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara review atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah. Program dan kegiatan tahun 2023 dususun
berdasarkan peraturan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutahiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Laporan Kinerja dimaksudkan untuk menilai keberhasilan / kegagalan
pencapaian tujuan/sasaran dan indikator Perangkat Daerah yang bersangkutan
dalam rangka akuntabilitas dan transparansi kinerja.

Sasaran-sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategik Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Samarinda terutama untuk sasaran
yang direncanakan dan dilaksanakan pada Tahun 2023 umumnya menggambarkan
realisasi kinerja yang telah dicapai terdiri dari 16 (enam belas) Program, 28 (dua
puluh delapan) Kegiatan dan 81 (delapan puluh satu) Sub Kegiatan dari sumber
dana APBD Kota, Bantuan Keuangan Provinsi Kaltim dan Dana Alokasi Khusus, 8
(delapan) Sasaran strategis dan 11 (sebelas) indikator kinerja. Bahwa alokasi
anggaran Dinas Pekerjaan Umum dan Pepataan Ruang sebesar Rp.
1.707.945.374.788,00, Realisasi Anggaran Rp. 1.619.985.270.797,00 , Sisa
Anggaran Rp. 87.960.103.991,00, kegiatan dan program telah berhasil mencapai
sasaran dengan pencapaian persentase kegiatan fisik 98,30 % dan keuangan 94,85
%
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Namun demikian, masih terdapat kelemahan terutama dalam sistem
pengukuran kinerja. Kelemahan tersebut antara lain :

1. Belum adanya sistem pengumpulan data kinerja yang memadai yang mampu
mendukung “Data Base Management System” dalam penyusunan Laporan
Kinerja (LKj).

2. Belum adanya standar kinerja yang valid dan akurat antara tujuan/sasaran
kinerja sehingga seringkali indikator kinerja utama yang ditetapkan, antara
satuan pengukuran kinerja outcome masih banyak menggunakan %
(persentase) dan bersifat “Uncontrollable”./tidak terukur

3. Belum adanya “Benchmark” (pembanding dari instansi sejenis) yang dapat
dijadikan : “Best Value Measurement” dalam pengukuran kinerja.

Disamping perbaikan yang perlu dilakukan pada beberapa indikator kinerja
utama tertentu baik pada level sasaran maupun level kegiatan, hal yang tidak
kalah pentingnya adalah perbaikan sistem sasaran strategis itu sendiri. Perbaikan
atas sistem pengukuran kinerja yang perlu dilakukan adalah :

1. Merancang dan membangun sistem pengumpulan data kinerja yang memadai
sebagai “Data Base Management System” sehingga mampu menyajikan data-
data kinerja secara cepat dan akurat baik untuk keperluan penyusunan
Laporan Kinerja (LKj) maupun untuk keperluan pengambilan keputusan
manajemen.

2. Merancang dan membangun standar kinerja maupun “Benchmark” yang dapat
dijadikan sebagai “Best Value Measurement” sehingga kinerja yang
dilaksanakan dapat dibandingkan dengan baik dan memadai (eligible).
Akhirnya besar harapan kami Laporan Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kota Samarinda Tahun 2023 ini mampu dijadikan sebagai alat

pertanggungjawaban publik yang transparan dan akuntabel serta dapat dijadikan

sebagai media evaluasi dalam melakukan pengelolaan kinerja yang baik dimasa
yang akan datang, yang tentunya tak mungkin berhasil tanpa adanya perbaikan-
perbaikan diberbagai sasaran dan kegiatan sebagaimana dijelaskan diatas. Laporan

Akuntabilitas Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Samarinda

ini diharapkan dapat memacu pelaksanaan Good Governance yang melibatkan

Stake Holder sehingga kedepan akan tercipta sasaran strategis dan indakator kerja
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utama dan hasil kerja yang dapat dipertanggungjawabkan. Disamping itu berkat
kerja keras serta ketekunan Tim Penyusun dalam mengumpulkan informasi yang
diperlukan, maka LKj ini disusun untuk dapat dipergunakan sebagai wujud
transparansi terhadap masyarakat.
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas tersusunnya
Indikator Kinerja Utama Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kota Samarinda Tahun 2021-2026. IKU ini bertujuan untuk menetapkan
terselenggaranya pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kota Samarinda untuk mencapai indikator
sasaran.

Dengan demikian Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Samarinda menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) dengan harapan
dapat memberikan informasi kinerja yang penting dan diperlukan
dalam penyelenggaraan manajemen kinerja secara baik disamping
juga sebagai dokumen tolak ukur kinerja utama serta menunjukkan
target yang harus dicapai berdasarkan indikator kinerja yang telah
disesuaikan dengan hasil review dan adanya perubahan Numenklatur
Struktur Organisasi.

Dengan tersusunnya Indikator Kinerja Utama (IKU) diharapkan dapat
menjadi acuan dalam meningkatkan capaian kinerja guna
meningkatkan kepercayaaan masyarakat atas kinerja Pemerintah,
Khususnya Di Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Samarinda.

Semoga Indikator Kinerja Utama ini bermanfaat bagi tercapainya tata
kelola organisasi dan keuangan yang baik dan semoga Allah senantiasa
memberikan petunjuk bagi kita semua. Amin Ya Robbal ‘Alamin.

Samarinda, 2 Januari 2022

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kota Samarinda

KEPALA DINAS,

-

¢

Ir. HERO MARDANUS SATYAWAN., MT
Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 19660330 199303 1 006
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PENDAHULUAN

Latar Belakang

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Samarinda Nomor 106 Tahun 2021
tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi, serta tata
kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Samarinda.
Kedudukan dan susunan organisasi Dinas merupakan unsur
pelaksanaan wurusan wajib pemerintah bidang Pekerjaan Umum,
Penataan Ruang dan Pertanahan dengan Tugas dan Fungsi sebagai
berikut :

1. Dinas mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintah daerah
di Bidang Bina Marga, Bidang Sumber Daya Air, Bidang Cipta
Karya, Bidang Penataan Ruang, Bidang Bina Konstruksi, dan
Bidang Pertanahan

2. Untuk menyelenggarakan tugas Dinas Pekerjaan umum dan
penataan Ruang mempunyai fungsi :

a. Perumusan kebijakan dibidang pekerjaan umum
penataan ruang dan pertanahan meliputi bina marga,
sumber daya air, cipta karya, bina konstruksi, penataan
ruang dan pertanahan;

b. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kebijakan dibidang
pekerjaan umum, penataan ruang dan pertanahan
meliputi bina marga, sember daya air, cipta karya, bina
konstruksi, penataan ruang dan pertanahan;

c. Pengawasan dan pengendalian dibidang pekerjaan umum,
penataan ruang dan pertanahan;

d. Pelaksanaan administrasi dinas; dan Pelaksanaan tugas
lainnya yang diberikan oleh Wali Kota sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Dalam mendukung pembangunan di Kota Samarinda, terselenggaranya
good governance merupakan prasyarat bagi setiap pemerintah daerah
untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai tujuan serta cita

cita pembangunan daerah. Dalam rangka itu diperlukan
pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat,
jelas dan legitimate, sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan dapat berlangsung secara berdayaguna dan berhasil
guna yang pada akhirnya secara bertahap kesejahteraan masyarakat
dapat diwujudkan.

Salah satu langkah awal dalam perencanaan yang sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi adalah menetapkan Indikator Kinerja Utama Dinas
Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Kota Samarinda. Pemilihan dan
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penetapan Indikator Kinerja Utama harus mempertimbangkan /
berpedoman beberapa hal yaitu :

“. RPJMD, Rencana Strategik, Kebijakan Umum atau Dokumen
Strategis lainnya.

2. Bidang kewenangan, tugas dan fungsi.

3. Kebutuhan informasi  Kinerja untuk penyelenggaraan
akuntabilitas kinerja.

4. Kebutuhan data statistik pemerintah.

5. Kelaziman pada bidang tertentu dan perkembangan ilmu
pengetahuan.

Indikator Kinerja Utama pada unit organisasi setingkat eselon II/
OPD sekurang- kurangnya adalah sampai Indikator Keluaran (Output)
saja.

Atas dasar itulah Indikator Kinerja Utama disusun pada
tahap awal dan itu dipergunakan untuk perencanaan sampai 5 tahun
kedepan dan juga merupakan pedoman dari instansi pemerintah untuk
rnempertanggungjawabkan hasil kinerja dari pada pelaksanaan Visi
dan Misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran program yang
telah ditetapkan.

Maksud dan Tujuan

Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara Nomor:
09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Kinerja Utama
di Lingkungan instansi Pemerintah mewajibkan untuk setiap instansi
pemerintah menyusun Indikator Kinerja Utama dalam rangka
pengukuran dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatkan
akuntabilitas Instansi Pemerintah. Pengungkapan informasi tentang
kinerja ini adalah relevan dengan perubahan paradigma penganggaran
pemerintah yang ditetapkan dengan mengidentifikasikan secara jelas
masukan (input), keluaran (outputs) dari setiap kegiatan dan hasil
(outcomes) dari setiap program.

Penyusunan IKU Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Kota
Samarinda mempunyai maksud dan tujuan sebagai berikut :

a. Maksud

Penyusunan IKU Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kota Samarinda dengan maksud agar dapat
direncanakan akuntabilitas kinerja dari program dan kegiatan
dalam tahun mendatang yang berorientasi kepada pencapaian
hasil sesuai dengan visi dan misi.
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b. Tujuan

Adapun tujuannya adalah tersusunnya [|KU Organisasi
Perangkat Daerah adalah untuk memperoleh informasi kinerja
yang penting dan diperlukan dalam  penyelenggaraan
manejemen pemerintahan di lingkungan Dinas Pekerjaan
Umum Dan Penataan Ruang Kota Samarinda secara baik.
Selain itu, juga untuk memperoleh ukuran keberhasilan dari
pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi yang
digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan
akuntabilitas kinerja.

Landasan Hukum

IKU Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Kota Samarinda
merupakan Acuan dasar Laporan Kegiatan Pekerjaan Umum, Penataan
Ruang dan Pertanahan yang berfungsi sebagai penentuan keberhasilan
sasaran stategis pada instansi.

1

i

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;
Undang-undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 No.
244);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 Republik Indonesia
tentang Pembagian Urusan Kewenangan Antara Pemerintah,
Pemerintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan Kabupaten/Kota;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21; Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2020 -
2024;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Pekerjaan Umum Nomor 29/PRT/M/2018
Tentang Standar Pelayanan Minimal Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang;
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11.

12,

13.

14.

19,

16.

17,

18.

19.

20.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90
Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 18
Tahun 2020 Tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan Dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020
Tentang Hasil Verifkasi Dan Validasi Pemutakhiran Klarifikasi,
Kodefikasi Dan Nomeklatur Perencanaan Pembangunan Dan
Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
Tentang Hasil Verifkasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klarifikasi, Kodefikasi dan Nomeklatur Perencanaan Pembangunan
Dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 2 Tahun 2014 Tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Samarinda Tahun 2014 - 2034,
Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 4 tahun 2015 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025;+
Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 3 Tahun 2016 Tentang
Urusan Pemerintahan Konkuren yang menjadi kewenangan daerah:
Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 2 Tahun 2021 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Samarinda
Tahun 2021-2026;

Peraturan Walikota Samarinda Nomor 25 Tahun 2016 Tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kota Samarinda; dan

Peraturan Walikota Samarinda Nomor 47 Tahun 2021 Tentang
Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota Samarinda
Tahun 2021 - 2026.

Peraturan Walikota Samarinda Nomor 106 Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata
Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Samarinda
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PENGERTIAN INDIKATOR KINERJA

Pengertian Indikator Kinerja Utama

Kinerja Instansi Pemerintah adalah gambaran mengenai tingkat
pencapaian sasaran ataupun tujuan instansi pemerintah sebagai
penjabaran  visi, misi dan strategi instansi  pemerintah
yang  mengindikasikan  tingkat keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang
ditetapkan.

Indikator Kinerja Utama dapat diartikan sebagai ukuran atas indikator
yang akan memberikan informasi sejauhmana telah berhasil
mewujudkan sasaran strategis yang telah ditetapkan dari instansi
pemerintah. Kata kinerja (performance) dalam konteks tugas sama
artinya dengan prestasi kerja.

Jadi, dari uraian diatas dapat diartikan Indikator Kinerja
Utama adalah catatan tentang hasil yang diperoleh dari fungsi-
fungsi atau pekerjaan atau kegiatan tertentu selama waktu
tertentu. Pada dasarnya kinerja menekankan apa yang akan dihasilkan
dari fungsi suatu pekerjaan atau apa saja yang keluar (outcome)

Pemilihan dan penetapan indicator kinerja utama harus memenuhi
karakteristik indikator kinerja yang baik dan cukup memadai guna
pengukuran kinerja unit organisasi yang bersangkutan yaitu :

1. Spesifik, diuraikan secara detail dan fokus sesuai dengan tupoksi
instansi.

2. Dapat dicapai, target yang ditetapkan merupakan realistis dan
dapat dicapai (achivable) ada nilai atau hasil peningkatan.

3. Relevan, aspek yang dipilih merupakan aspek yang relevan dan
berkaitan dengan tugas pokok.

Penggunaan Indikator Kinerja Utama.
Indikator Kinerja Utama digunakan Instansi Pemerintah untuk :

Perencanaan Jangka Menengah

Perencanaan Tahunan.

Penyusunan dokumen penetapan kinerja.

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja.

Evaluasi kinerja Instansi Pemerintah.

Pemantauan dan pengendalian kinerja pelaksanaan program dan
kegiatan-kegiatan.
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PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

3.1 Visi dan Misi Pemerintah Kota Samarinda

Visi dan Misi Walikota/Wakil Walikota Kota Samarinda yang terpilih
untuk masa bakti 2021-2026 adalah:

a.

Visi
Terwujudnya Samarinda sebagai Kota Pusat Peradaban

Misi

Untuk melaksanakan Visi tersebut, diterapkan misi sebagai

berikut :

Misi 1 Mewujudkan masyarakat kota yang religius, unggul dan
berbudaya;

Misi 2 Mewujudkan perekonomian kota yang maju, mandiri,
berkerakyatan dan berkeadilan;

Misi 3 Mewujudkan pemerintahan yang professional,
transparan, akuntabel dan bebas korupsi dengan
memberi  ruang bagi partisipasi masyarakat;

Misi 4 Mewujudkan infrastruktur yang mantap dan modern;

Misi 5 Mewujudkan lingkungan kota yang aman, nyaman,
harmoni dan lestari

3.2 Tujuan dan Sasaran

a.

Tujuan

Untuk mencapai tujuan dalam penjabaran atas Visi dan Misi Dinas
Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang selama periode lima
tahun kedepan adalah :

1. Mengintegrasikan sarana dan prasarana sumber daya air.
Meningkatkan ketersediaan perumahan dan permukiman
penduduk yang layak huni.

Meningkatnya kebersihan wilayah kota.

Meningkatnya kualitas lingkungan hidup.

Meningkatkan aksesibilitas inter dan antar konektivitas
wilayah kota.

6. Meningkatnya kota yang nyaman dan berkualitas.

SR



Sasaran

Berdasarkan tujuan yang telah ditetapkan, sasaran Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Samarinda ditetapkan

sebagai berikut :

1. Mengintegrasikan sarana dan prasarana sumber daya air

- Meningkatkan upaya pengelolaan dan pengembangan
sumber daya air

2. Meningkatkan ketersediaan perumahan dan permukiman
penduduk yang layak huni
Meningkatkan pengelolaan dan pengembangan SPAM

- Meningkatnya pengelolaan dan pengembangan SPALD

3. Meningkatnya kebersihan wilayah kota

- Meningkatnya pengelolaan sampah melalui infrastruktur
persampahan

4.  Meningkatnya kualitas lingkungan hidup

. Meningkatnya ketaatan terhadap regulasi dan
penyelenggaraan bangunan gedung
Meningkatnya ketaatan terhadap regulasi dan
penyelenggaraan bangunan gedung

5. Meningkatkan aksesibilitas inter dan antar konektivitas
wilayah kota
Meningkatnya ketaatan terhadap regulasi dan
penyelenggaraan bangunan gedung

6. Meningkatnya kota yang nyaman dan berkualitas

- Meningkatnya penyelenggaraan penataan ruang

3.3 Strategi dan Arah Kebijakan Strategis

a.

Strategi

Strategi merupakan langkah-langkah yang berisikan program-
program indikatif untuk mewujudkan visi dan misi Pemerintah
Kota Samarinda. Peran serta Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kota Samarinda dalam mewujudkan Visi dan Misi
tertuang dalam Misi ke 4 Mewujudkan infrastruktur yang mantap
dan modern dan Misi ke 5 Mewujudkan lingkungan kota yang
aman, nyaman, harmoni dan lestari. Satu strategi dapat
terhubung dengan pencapaian satu sasaran. Satu strategi dapat
dirumuskan untuk mencapai gabungan beberapa sasaran dalam
mencapai pembangunan Kota Samarinda lima tahun ke depan,
maka terdapat strategi-strategi dari setiap sasaran yang
disampaikan pada tabel 3.1.



Arah Kebijakan

Arah kebijakan adalah pedoman untuk mengarahkan rumusan
trategi yang dipilih agar lebih terarah dalam tujuan dan sasaran
dari waktu ke waktu selama 5 (lima) tahun. Rumusan arah
kebijakan merasionalkan pilihan strategi agar memiliki fokus dan
sesuai dengan pengaturan pelaksanaannya. Arah kebijakan Kota
Samarinda dalam pentahapan strategi lima tahun ke depan
ditunjukkan pada tabel 3.1.
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3.3 Struktur Organisasi Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang
Kota Samarinda

Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Kota Samarinda dibentuk
berdasarkan Peraturan Walikota Samarinda Nomor 106 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata
Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Samarinda

Berdasarkan peraturan tersebut Tugas dan Fungsi Dinas adalah sebagai
berikut :

(1) Dinas mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan
daerah di Bidang Bina Marga, Bidang Sumber Daya Air, Bidang
Cipta Karya, Bidang Penataan Ruang, Bidang Bina Konstruksi, dan
Bidang Pertanahan.

(2) Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) Dinas, menyelenggarakan fungsi:

a. Perumusan kebijakan dibidang pekerjaan umum , penataan
ruang dan pertanahan meliputi bina marga, sumber daya
air, cipta karya, bina konstruksi, penataan ruang dan
pertanahan;

b. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kebijakan dibidang
pekerjaan umum, penataan ruang dan pertanahan meliputi
bina marga, sember daya air, cipta karya, bina konstruksi,
penataan ruang dan pertanahan;

¢c. Pengawasan dan pengendalian dibidang pekerjaan umum,
penataan ruang dan pertanahan;

d. Pelaksanaan administrasi dinas; dan

e. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh Wali Kota
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

S 4



BAB IV

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

Dari gambaran umum mengenai Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan
Ruang Kota Samarinda yang meliputi Visi, Misi, disertai dengan
strategi dana arah kebijakan dan dengan struktur dan organisasi Dinas
Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang, maka dapat ditetapkan
Indikator Kinerja Utama pada Tabel 4.1 :

13
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BAB V

PENUTUP

Indikator Kinerja Utama menjadi sangat penting artinya didalam
menghadapi persoalan pembangunan sebagai wujud nyata dari Dinas
Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Kota Samarinda didalam
menentukan keberhasilan pencapaian Visi, Misi, Tujuan, Sasaran,
Strategi serta Program dan kegiatan yang realistis berdasarkan tugas
pokok dan fungsi dari OPD.

Semoga Indikator Kinerja Utama ini dapat menjadi manfaat didalam

menentukan keberhasilan atau kegagalan dari Dinas Pekerjaan Umum
Dan Penataan Ruang dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya.
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PENETAPAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA SAMARINDA

TAHUN ANGGARAN 2023

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN PROGRAM/KEGIATAN PAGU ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7
1 |Meningkatkan Upaya Pengelclaan dan Rasio Luasan Kawasan 40.00% %
Pengembangan Sumber Daya Air Permukiman Rawan Banjir yang
Dilindungi oleh Infrastruktur
Pengendalian Banjir di WS
Kewenangan Kab/Kota
Program P 1ol dan Pengembangan Sistem 378,288,186,842
Drainase
1 Dokumen |Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan 7,140,550,000
TeknisSistem Drainase Perkotaan
8000 meter  |Pembangunan Sistem Drainase Perkotaan 110,373,613,204
20,000 meter  |Peningkatan Saluran Drainase Perkotaan 239,366,065,638
20,000 meter |Operasi dan Pemeliharaan Sistemn Drainase 21,407,958,000
Rasio Luas Daerah Irigasi 82 %
Kewenangan Kabupaten/Kota
yang dilayani oleh Jaringan
Irigasi
Program Pengelolaan SDA 109,226,631,270
0.1 Km Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing 17,950,000,000
1 Unit Pembangunan Polder/Kolam Retensi 76,300,000,000
5 Unit Rehabilitasi Stasiun Pompa Banjir 1,250,000,000
4 Unit Operasl dan Pemeliharaan Stasiun Pompa Banjir 2,240,000,000
1 Unit Operasi dan Pemeliharaan Polder/KolamRetensi 1,500,000,000
11 | Dokumen |Penyusunan Rencana Teknis dan Dokumen 1,100,000,000
Lingkungan Hidup untuk Konstruksi Irigasi dan
1 Km Pembangunan Jaringan Irigasi Permukaan 3,100,000,000
2 Km Peningkatan Jaringan Irigasi Permukaan 2,636,631,270
13 Unit Operasional Unit Pengelola Irigasi 150,000,000
2 |Meningkatkan Pengelolaan dan Persentase Jumlah Rumah 78,14 %
Pengembangan SPAM Tangga yang Mendapatkan akses
terhadap Alr Minum melalul
SPAM Jaringan Perpipaan
Terlindungl terhadap Rumah
Tangga di seluruh
Kabupaten/Kota
Program Pengelolaan dan Pengemt Sistem 70,739,106,345
Penyediaan Alr Mi
1 | Dokumen |Penyusunan Rencana,Kebijakan, Strategi dan Teknis 1,523,385,000
SPAM
5 Ltr/dtk | Pembangunan SPAM laringan Perpipaan di Kawasan 20,170,033,685
Perkotaan
10 Ltr/dtk | Peningkatan SPAM laringan Perpipaan diKawasan 7.790,687,660
Perkotaan
100 SR Perluasan SPAM laringan Perpipaan diKawasan 41,255,000,000
Perkotaan
3 |Meningkatnya Pengelolaan dan Persentase Jumlah Rumah 1 %
Pengembangan SPALD Tangga yang Memperoleh
Layanan Pengolahan Alr Limbah
Domestik
Program P 1 dan Pengemt Sistem 2,286,599,450,662
Air Limbah
1| Dokumen |Penyusunan Rencana,Kebijakan, Strategi dan Teknis 1,700,000,000
Sistem dan Teknis Sistem Pengelolaan Air Limbah
Domestik dalam Daerah Kab/Kota
45 Rumah |Rehabilitasi/Peningkatan/Perluasan Sistem 1,900,000,000
Tangga |Pengelolaan Air Limbah Domestik Terpusat Skala
Permukiman
50 Rumah |Pembangunan/Penyediaan Sub Sistem Pengolahan 3,297,000,000
Tangga |Setempat
100 | SepticTank |Penyediaan lasa Penyedotan Lumpur Tinja 300,000,000
25 M3/Hr |Pembangunan/Penyediaan Sarana danPrasarana 386,450,000

IPLT
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN PROGRAM/KEGIATAN PAGU ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7
4 |Menlingkatnya Pengelolaan Sampah Persentase Infrastruktur 25 %
melalul Infrastruktur Persampahan Per yang Dib
Program Pengembangan Sistem dan Pengelolaan 26,854,625,000
Per pak glonal
2 | Dokumen |Supervisi Pembangunan/Rehabilitasi/Peningkatan 144,600,000
TPA/TPST/SPA/TPS-3R/TPS Kewenangan
Kabupaten/Kota
900 RT Pembangunan TPA/TPST/SPA/TPS-3R/TPS 3,460,025,000
Kewenangan kab/Kota
60 Unit Penyediaan Sarana Persampahan 23,250,000,000
5 |Meningkatnya K terhadap Regulasi | Rasio Kepatuhan IMB Kab/Kota 2,73 %
dan Penyelenggaraan Bangunan Gedung
Program Penataan Bangunan Gedung 397,531,970,777
2 | Dokumen |Penyelenggaraan Penertiban lzin Mendirikan 2,207,550,000
Bangunan (IMB),Sertifikat Laik Fungsi [SLF), Peran
Tenaga Ahli Bangunan Gedung (TABG), Pendataan
Bangunan Gedung serta Implementasi SIMBG
3 | Dokumen |Perencanaan, Pembangunan,Pengawasan dan 387,974,420,777
Pemanfaatan Bangunan Gedung Daerah Kab/Kota
10 Unit Pemeliharaan dan Perawatan Banguna Gedung 7,350,000,000
Daerah Kabupaten/Kota
Program P Bang dan Lingkunganny 200,000,000
2 | Kecamatan |Pemberdayaan Masyarakat dalam Penataan 200,000,000
Bangunan dan Lingkungan
Raslo Tenaga 10 %
Operator/Teknis/Analisis yang
Memiliki Sertifikat Kompetens|
Program Pengembangan Jasa Konstruksi 1,700,000,000
190 Orang |Pelaksanaan Pelatihan Tenaga Terampil Konstruksi 450,000,000
190 Orang  |Fasllitasi Sertifikasi Tenaga Terampil Konstruksi 450,000,000
1| Dokumen |Penyediaan Perangkat Pendukung Layanan 100,000,000
Informasi Jasa Konstruksi
1 | Dokumen |Penyusunan Data dan Informasi Profil Pekerjaan 200,000,000
Konstruksi
100 Orang |Bimbingan Teknis tentang Tertib Usaha, Tertib 200,000,000
Penyelenggaraan, dan Tertib Pemanfaatan Jasa
Konstruksi
1 Laporan |Pengawasan dan Evaluasi Tertib Usaha, tertib 300,000,000
Penyelenggaraan, dan Tertib Pemanfaatan lasa
Konstruksi
6 ingkatnya Ki itas Jaringan Jalan |Tingkat Kemantapan Jalan 65
dari Pusat Produksi ke Pusat Kegiatan Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan Jalan 602,079,457,122
2 | Dokumen |Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi 7,854,000,000
Pengembangan Jaringan Jalan Serta Perencanaan
Teknis Penyelenggaraan Jalan dan Jembatan
500 m2 Pembebasan Lahan/Tanah untuk Penyelenggaraan 12,102,300,000
lalan
5 Dok Survey Kondisl lalan/lembatan 200,000,000
2,000 Meter |Pembangunan lalan #7,862,500,000
2,000 Meter |Rehabilitasi Jalan 304,733,570,827
15 Meter |Pembangunan lembatan 5,909,256,595
200 Meter |Pemt inan Terc gan/Tunnel 132,156,047,000
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN PROGRAM/KEGIATAN PAGU ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7
15 Meter |Rehabilitasi lembatan 18,700,000,000
100 Meter  |Pemeliharaan Rutin Jembatan 5,000,000,000
1,000 Meter |Penanggulangan Bencana/Tanggap Darurat 27,521,782,700
7 |Meningkatnya Penyelenggaraan F Indeks Penyelenggaraan 0,2 %
Ruang Penataan Ruang
Program Penyelenggaraan F Ruang 4,652,000,000
3 | Dekumen |Pelaksanaan Persetujuan Subtansi, Evaluasi, 900,000,000
Konsultasi Evaluasi dan Penetapan RRTR
Kabupaten/Kota
2 | Dokumen |Penetapan Kebijakan dalam rangka Pelaksanaan 900,000,000
Penataan Ruang
2 | Kec lisasi Kebijakan dan Peraturan Perundang- 250,000,000
Undangan Bidang Penataan Ruang
2 | Dokumen |Koordinasi dan Sinkronisasi Penyusunan RRTR 285,000,000
Kabupaten/Kota
1 | Dekumen |Koordinasi dan Sinkronisasi Pemanfaatan Ruang 640,000,000
untuk Ir i dan pembangunan Daerah
1 | Dokumen |Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan dan 645,000,000
Penegakan Hukum Bidang Penataan Ruang
1| Dckumen |Koordinasi Pelaksanaan Penataan Ruang 392,000,000
8 |Meningkatkan Pemanfaatan tanah sesual |Per Luas P i 74,18 %
dengan izin yang diterbitkan Tanah yang sesual dengan
Peruntukan Tanah pada ijin yang
terbitkan
9 |Meningkatnya Penyediaan Lahan untuk Persentase penetapan tanah 51,79 %
Pembangunan Infrastruktur untuk pembangunan fasilitas
umum
Tersedianya tanah untuk 100 %
masyarakat
Penanganan sengketa tanah 100 %
garapan yang dilakukan melalul
mediasi
Program Pengelolaan lzin Lokasi 50,000,000
9 SK Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberian Izin Lokasi 50,000,000
Penanaman Medal dan Kemudahan Berusaha
Program Penyelesalan Sengketa Tanah Garapan 45,000,000
1| Llaporan |Mediasi Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan 45,000,000
dalam 1 (satu) Daerah Kab/Kota
Program Penyelesalan Gantl Kerugian dan 78,106,253,000
Santunan Tanah untuk Pembangunan
5 Dok Koordinasi danSinkronisasi Peny ian N lah 78,106,253,000
Ganti Kerugian dan santunan Tanah untuk
Pembangunan oleh Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Program Pengelolaan tanah Kosong 30,000,000
1 Dok Pelaksanaan Inventarisasi tanah Kosong 30,000,000
Program P lolaan Izin Membuka Tanah 975,000,000
56 Dok Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberian  lzin 975,000,000
Membuka Tanah
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 27,283,694,432
p 1/Kota
3 Dok Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 50,000,000
Daerah
1 Dok Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 30,000,000
dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
4 | Laporan |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 20,000,000
135 Orang | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 15,691,362,777
156 Orang |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 4,994,707,596
I Dok Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 50,000,000
Akhir Tahun SKPD
2 | Kebijakan |Analisa dan Pengembangan Retribusi Daerah, serta 20,000,000
Penyusunan Kebijakan Retribusi Daerah
3 | laporan |Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah 20,000,000
2 Jenis Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 49,957,400
Bangunan Kantor
2 lenis Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1,050,000,000
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN PROGRAM/KEGIATAN PAGU ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7
2 Jenis Penyediaan Bahan Logistik Kantor 50,000,000
4 Dok Penyediaan Barang Cetakan dan Penggand 147,000,000
4 Laporan |Fasilitas Kunjungan Tamu 22,000,000
60 SPPD Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 1,187,128,000
SKPD
4 Unit Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau 131,452,500
Kendaraan Dinas labatan
1 Unit Pengadaan Mebel 550,000,000
36 |Bukti Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 774,775,700
Pembayara |Listrik
n
4 Laporan |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 20,000,000
1 Unit Penyediaan lasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 1,400,000
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
145 Unit Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 1,179,157,248
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan
24 Unit Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 278,235,500
4| Gedung |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 966,513,711
Bangunan Lainnya
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